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APRESENTACAO

A segunda gestdo da Coordenacdo Académica iniciou-se em 2019 e contou com o
apoio dos membros representantes dos docentes e dos colegiados dos cursos de
graduacédo e de poés-graduacdo, dos chefes do Nucleo Académico de Pesquisa,
Extensdo, Criacdo e Inovacdo (NUPEXP) e do Nucleo Académico de Ensino (NAE),
gue se encontravam no segundo ano de gestéo, e do NABIO.

Neste Relatorio Anual de Atividade (RAT 2019) sédo apresentadas as atividades
previstas e realizadas em 2019, dados de oferta de turmas e vagas para alunos da
graduacéo e pos-graduacéo e indicadores de produtividade académica.

Na tabela de indicadores de produtividade académica sdo apresentados os dados
extraidos dos RIT de todos os docentes do Instituto de Biologia (IBIO), em
atividade em 2019 (total de 63 docentes), dois docentes participantes do Programa
Especial de Participacdo de Professores Aposentados (PROPAP) e dois docentes
contratados por tempo determinado.

Em 2019 foram realizadas 12 reunides ordinarias e 15 reunides extraordinarias, sendo
apenas uma reunido cancelada por falta de quérum, no periodo de férias académicas
(julho/19).

COMPOSICAO DA COORDENACAO ACADEMICA (EM 2019)

Representacao TITULAR SUPLENTE
Colegiado de | Renata Lima Gilberto Bomfim
Graduacao
PPG em Biodiversidade | Bianca Silva ,

~ José Marcos
e Evolucao
PPG em Ecologia: | Bruno Vilela Doriedson Gomes
teoria, aplicagdo e
valores
PPG em Ecologia | Pavel Dodonov Lazaro Silva
Mestrado Profissional
PPG em Microbiologia Paula Ristow Pedro Meirelles
Nucleo de Ensino Lazaro Silva Acacia  Carvalho

(vice)
Nupex Nadia Roque Fr_ancisco Barros
(vice)
Docentes Carlos Eduardo Guedes Claudia Santana
Docentes Tania Regina Silva
Docentes Sheila Vitoria Resende
Docentes Patricia Petitinga
Discente Jéssica Reboucas Renan Pereira
Discente
Coordenadacéao Tania Regina Silva
Vice-coordenagéo Sheila Resende/ Carlos Eduardo
Guedes




1. CORPO DOCENTE:
1.1. COMPOSICAO DO QUADRO DOCENTE

Ao longo do ano, as docentes Lilia Maria de Azevedo Moreira, Orane Falcdo de Souza
Alves e Nora Ney Alves de Souza deixaram de fazer parte do quadro de docentes
efetivos do IBIO, em funcdo da aposentadoria. As duas primeiras, mantém-se
vinculadas pelo PROPAP.

Trés docentes contratados por tempo determinado atuaram nas areas de ecologia,
botanica e biologia celular e molecular nos semestres 2019-1 e 2019-2.

Ocorreu a nomeacdo de quatro docentes, os professores Patricia Petitinga Silva
(Ensino de Biologia), Romulo Barroso Baptista (Sistematica de Invertebrados),
Wagner Ferreira Magalhdes (Sistematica de Invertebrados) e Janaina Lima de
Oliveira (Biologia Evolutiva do Desenvolvimento).

Assim, ao final do més de dezembro de 2019 o IBIO contava com sessenta e cinco
docentes efetivos, todos em regime de trabalhe de dedicacao exclusiva (D.E.). Dois
desses docentes estiveram em licenca para tratamento de saude durante o ano de
2019.

1.2. TITULACAO DO CORPO DOCENTE

Doutores 62
Mestres 2
Especialistas 1

1.3. DISTRIBUICAO DOS DOCENTES POR CLASSE:

CLASSE NIVEL N°
DOCENTES
10

E - TITULAR (TIT) - 10
D — ASSOCIADO — 28

C — ADJUNTO - 17

A — ADJUNTO - 10
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1.4. AFASTAMENTOS

N

Professores em pos-doutorado em 2019
Professores em licenga para tratamento de salude

N

2. ACOES DA COORDENACAO ACADEMICA PROGRAMADAS PARA 2019:
Além das atribui¢des previstas no Art. 21 do Regimento Interno do IBIO, foi proposto:

- Reativacao e atualizacdo constante da pagina da Coordenacdo Académica no site
do IBIO;

- Elaboracéo de rotinas administrativas;

- Atualizacdo dos planos de ensino semestrais e programas dos componentes
curriculares ofertados a outros colegiados de curso de graduacao;

- Andlise e aprovacdo dos formularios para criacdo/alteracdo de componentes
curriculares obrigatérios e optativos ofertados ao curso de graduacdo em Ciéncias
Biologicas (nova Matriz Curricular);

- Em articulagcdo com o NUPEX, elaboracdo de procedimentos e formularios para
regularizacdo de atividades de pesquisa e extenséao realizadas no IBIO;

- Em articulacdo com o NAE, cadastro das atividades de ensino (graduacéo e pos-
graduacé&o) dos docentes do IBIO.

3. INSTRUMENTO DE COMUNICACAO E INFORMACAO (PAGINA DA
COORDENACAO ACADEMICA)

No inicio de 2019, a pagina da Coordenacdo Académica foi reformulada e atualmente
€ possivel ao docente ter acesso as informacdes referentes a afastamento,
progressao, promocao, legislacdo, calendario e pautas das reunides, bem como, atas
das reunides, que sdo constantemente atualizadas. Foram também disponibilizadas
na pagina, rotinas de afastamentos e monitoria.

4. ATIVIDADES DE ENSINO

4.1. ENCARGOS DOCENTES: ATIVIDADES DE ENSINO (GRADUAGCAO E POS-
GRADUACAO)

Foi criado um cadastro das atividades de ensino na graduacdo e na pos-graduagao
dos docentes do IBIO, indicando a carga horaria nos componentes curriculares
obrigatérios e optativos, desde 2017-2. Essa planilha devera ser atualizada
semestralmente e auxiliara nos planejamentos académicos semestrais.

4.2 AVALIACAO DOCENTE PELOS DISCENTES

O NAE fez uma analise dos resultados da avaliagdo docente pelos discentes obtidos
do SIAV-UFBA, no periodo de 2015-1 a 2019-1, cujo resultado expressou avaliacao



positiva dos docentes analisados, considerando-se 0s seguintes itens: competéncia
técnica, competéncia relacional, competéncia didatica e compromisso.
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Figura 02 . Representagdo grafica da avahiacdo docente pelos discentes (SIAV/UFBA).
Media por professor para o periodo de 2015.1 —2019.1

4.3. PLANOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM E PROGRAMAS DOS
COMPONENTES CURRICULARES - GRADUACAO

Nos meses de abril e maio de 2019, o NAE fez uma andlise dos planos de ensino dos
componentes curriculares da graduacéo ofertados no semestre 2019-1, na qual, foram
observados os seguintes itens: ementa, objetivos e bibliografia. Os planos analisados
foram devolvidos aos docentes, com indicacbes de adequacdo, de acordo com
indicacdo da PROGRAD.

Para o semestre 2019-2, uma comissao constituida pelos professores Tania Silva,
Lazaro Silva, Bianca Silva, Patricia Petitinga e Carlos Guedes, em conjunto com 0s
professores responsaveis pelos componentes curriculares, analisou 65 Planos de



ensino-aprendizagem e construiu 0s respectivos Programas de componente
curricular, o que corresponde a 90,7% dos componentes curriculares ofertados em
2019-2 para os cursos de graduacdo. Sete planos de ensino ndo puderam ser
analisados e ajustados ao modelo disponibilizados pela PROGRAD por nao terem
sido entregues a Coordenacdo Académica.

Os Planos de ensino-aprendizagem 2019-2 e 0s respectivos Programas estao
disponiveis na pagina da Coordenacdo Académica.

Adicionalmente, a Coordenacdo Académica apreciou a aprovou todos os formularios
dos componentes curriculares obrigatorios, além dos optativos, que fazem parte da
nova Matriz Curricular do curso de Graduacdo em Ciéncias Biologicas (Licenciatura).

4.4. OFERTA DE COMPONENTES CURRICULARES

INDICADORES 2019-1 | 2019-2
01 | Componentes curriculares ofertados na graduacao 75 70
02 | Componentes curriculares ofertados na pos-graduacao 37 49
03 | Turmas ofertadas na graduacao 176 168
04 | Turmas ofertadas na pos-graduacao 41 54
05 | Vagas ofertadas na graduacao 3448 3291
06 | Numero de alunos matriculados na graduacéao (% aproveitamento) 3039 2795
(88,1) | (84,9)
07 | Trancamento/reprovacéao por falta (%) 708 637
(23,3) | (22,8)
08 | Aprovacao — graduacao (%) 2018 1890
(66,4) | (67,6)
09 | Vagas ofertadas na pos-graduacéo 76 63
10 | Namero de alunos matriculados na pés-graduacao (% 51 19
aproveitamento) (67,1) | (30,2)
11 | Colegiados de graduacao atendidos (Principais) 21
1. Biologia noturno e diurno
2. Oceanografia
3. Ciéncias Naturais
4. Farmacia noturno e diurno
5. Medicina
6. Nutricao
7. Enfermagem
8. Odontologia
9. Fisioterapia
10.Fonoaudiologia
11.Engenharia Sanitaria
12.BI C&T noturno e diurno
13.BI Saude noturno e diurno
14.Bl Humanidades noturno e diurno
15.BI Artes noturno e diurno
12 | Principais colegiados de po6s-graduacédo atendidos: 11

Do Instituto de Biologia:
1. Ecologia: Temas, Aplicacéo e Valores




2. Ecologia (Mestrado profissional)

3. Biodiversidade e Evolucéo

4. Microbiologia

Da UFBA: externos ao Instituto de Biologia:

5 P0Os-Petro — Instituto de Geociéncias

6. Ensino, Histoéria e Filosofia da Ciéncia (Instituto de
Fisica/Uefs)

7. MAASA (P6s-Graduacdao em meio ambiente agua e
saneamento) — Escola Politécnica

8. Educacéo — Faculdade de Educacéo

9. Biotecnologia — Instituto de Ciéncias da Saude
Externos a UFBA

10. Botanica/UEFS

11. Recursos Genéticos Vegetais/UEFS

4.5. CONSIDERACOES SOBRE OS DADOS DE OFERTA DE COMPONENTES
CURRICULARES

- Considerando-se o percentual de trancamento/reprovacéao por falta de 23,3% (2019-
1) e 22,8% (2019-2), o percentual de aproveitamento das vagas ofertadas na
graduacéo reduz para 67,6% e 65,6% em 2019-1 e 2019-2, respectivamente.

- Da mesma forma, considerando-se o percentual de trancamento/reprovacao por falta
acima, o percentual de aprovacéao é alterado de 66,4% para 86,6% (2019-1) e 67,6%
para 87,6% (2019-2).

- Houve turma em que o percentual de aproveitamento das vagas ofertadas,
considerando-se o preenchimento versus trancamento/reprovacao, por falta foi de
10%.

- Os colegiados dos cursos de graduacéao em Licenciatura em Ciéncias Naturais e em
Oceanografia foram 0s que apresentaram 0s menores percentuais de aproveitamento
das vagas ofertadas pela Coordenacdo académica.

- E importante que a Coordenagdo Académica e o NAE elaborem estudo sobre
ocupacao das vagas e aproveitamento dos componentes curriculares, em articulacao
com os colegiados de cursos de graduacdo da UFBA, de forma a otimizar recursos.

- Deve-se avaliar também a oferta dos componentes curriculares optativos para o
curso de Ciéncias Biolégicas que apresentaram baixo percentual de aproveitamento
das vagas, a exemplo da BIO103, BIOA92, BIOA33 e BIOD73 (de acordo com o
relatorio de ocupacéo de vagas — SIAC).

5. INDICADORES DE PRODUCAO ACADEMICA - 2019
Tabela 1.




INDICADORES QUANT

20 | Monografia de aluno finalizada 37
21 | Tese de doutorado concluida 37
22 | Projetos de pesquisa com financiamento 51
23 | Resumo 151
24 | Resumo expandido 11
25 | Patentes depositadas 1

26 | AcOes de Extenséo 89
27 | Consultoria ad hoc de revistas nacionais 38
28 | Consultoria ad hoc de revistas internacionais 84
29 | Consultoria ad hoc de agéncias de fomento 64
30 | Dissertacdes de mestrados concluidas 17
31 | Convénios (instituices) 14
32 | Cooperacdes/parcerias (instituicoes) 53
33 | Intercambio (instituicdes nacionais) 39
34 | Intercambio (instituicdes internacionais) 44

5.1. CONSIDERACOES SOBRE OS INDICADORES DE PRODUCAO ACADEMICA

- Embora os dados dos RITs 2019 indiqguem o total de 66 estudantes de iniciacao
cientifica (IC) voluntérios orientados por docentes do IBIO, em 2019, houve anélise de
apenas 11 solicitacfes de oficializacdo dessa atividade. A respeito disso, 0 NUPEX
elaborou e a Coordenacdo Académica aprovou formularios/orientacdes para
solicitacao de oficializacdo da atividade de IC voluntario, bem como, de solicitacdo de
estagio pés-doutoral na UFBA.

- Com relacao as orientacdes na pos-graduacdo em 2019, 38 (56,7%) docentes estao
atuando em programas de pdés-graduacdo, sendo a maioria, no proprio Instituto de
Biologia. E esperado um aumento desse nimero, considerando que os seis docentes
recém contratados poderdo ser inseridos na pos-graduacdo. Esse resultado,
entretanto, mostrou-se bem abaixo do valor demonstrado na analise realizada pelo
NUPEX, referente ao quadriénio 2015-2019*, que indicava que 81% dos docentes
atuaram na poés-graduacdo. Naquela ocasidao, o NUPEX indicou como uma das
diretrizes para estimular os docentes ainda ndo ingressos na pés-graduacao, a criacdo
do curso de mestrado profissional na area de biodiversidade.

- O nimero de artigos publicados em periddicos nacionais (31) e internacionais (141)
estd provavelmente, superestimado, uma vez que, mais de um docente pode ter
indicado o mesmo artigo (no RIT registra-se apenas o numero). Uma forma de resolver
esse problema é indicar o titulo/autores para posterior compilacdo dos dados. Seja
como for, 47 (70,1%) docentes publicaram artigos em periddicos nacionais e/ou
internacionais, uma meétrica equivalente a média da producédo entre 2015 e 2019*. A
partir da analise do NUPEX, espera-se a manutencédo ou o aumento desta producao
para 2020.

- A producéo de livros (3) e capitulos de livros (22) ainda € modesta no Instituto de
Biologia. Seguindo a avaliagdo do NUPEX feita entre 2015 e 2019*, 16% e 47% dos
docentes, respectivamente, estavam envolvidos neste tipo de producdo. Em 2019,
esses numeros cairam para 4,6% e 32,8%, a despeito de o NUPEX ter organizado o




I Seminario Interno: Extensdo, no qual a EDUFBA esclareceu questdes,
procedimentos e estimulou novas producdes, entre elas, o livro no formato e-book.

- A participacao dos docentes em convénios (11,9%), cooperacdes /parcerias (40,3%)
e intercambio nacional (31,3%) e internacional (25,4%), talvez esteja superestimada,
uma vez que alguns docentes indicam apenas os dados numéricos, sem especificar
a instituicdo. Cabe destacar que héa diferencas na concepcao destes trés indicadores
e, portanto, eles devem ser analisados com cuidado pelo docente na hora do
preenchimento do formulario.

- Foram realizadas 89 acbes de extensao envolvendo 26 docentes (38,8%). Esta
proporcdo estd préxima daquela sugerida pelo NUPEX para 2020, ou seja, pelo
menos 50% dos docentes com registro no SIATEX de uma (ou mais) acao de
extensdo, como coordenadores. Dos 89 docentes, 81% pertencem as classes
Associado e Titulares e apenas 19% aos docentes adjuntos, o que ainda demanda
um esforgo para atingir 25% dos Adjuntos atuando em agdes de extensdo, como
sugerido pelo NUPEX. Infelizmente o formulario ndo nos d& informacdo sobre a
producao de relatérios finais das acdes de extensao registradas.

- O numero de projetos aprovados com financiamento (51) deve também estar
superestimado, considerando que ha professores envolvidos no mesmo projeto, o
qual deve ter sido contabilizado mais de uma vez. Além disso, ndo é possivel saber
guantos desses projetos sdo coordenados por docentes do IBIO, j& que essa
informacdo ndo pdde ser resgatada a partir do formulario. De acordo com as
informacdes dos RIT, 47,8% dos docentes ndo apresentaram projetos aprovados em
20109.

- Quanto as consultorias adhoc realizadas pelos docentes (agéncias de fomento,
periédicos nacionais ou internacionais), 30 (44,7%) docentes ndo atuaram em
nenhuma dessas trés atividades. Considerando a expanséo da atuacéo do Instituto
de Biologia na producdo académica, seria interessante que os docentes aceitassem,
pelo menos, uma atividade por ano entre os trés itens citados acima.

* Até maio de 20109.

6. ACOES PARA A UNIFORMIZACAO/OTIMIZACAO DE PROCEDIMENTOS
- Redacéo, aprovacao e assinatura da ata ao final da reuni&o.

- Criacéo de planilha para acompanhamento de formagcao de comissdo examinadora
para analise de documentos referentes a progressédo/promocao/estagio probatério de
forma a estabelecer um rodizio e evitar sobrecarga de docentes.



7. EVENTOS REALIZADOS

- I Seminério anual de avaliacao/lll Jornada pedagdgica 2019.1: 19 e 20 de fevereiro
de 20109.

- IV Jornada pedagogica 2019.2: 6 e 7 de agosto de 2019.

Salvador, 28 de fevereiro de 2020

Tania Regina Marques da Silva

Coordenadora Académica — IBIO/UFBA



