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SUGESTOES DE AJUSTES DO TEXTO DO REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO E
BIOLOGIA DA UFBA PROPOSTAS PELO NUPEX

CONTEXTO

Em e-mail de 15 de maio de 2020, o presidente da Comissdo de Revisdao de Regimento Interno do
IBIO, prof. Gilberto Bomfim, solicitou “que cada coordenador encaminhe as sugestdes de
alteracdes, aprovadas em reunido virtual, para o e-mail gcbomfim@ufba.br (e-mail institucional do
Prof. Gilberto), até o dia 15 de junho de 2020”.

Embora o e-mail ndo tenha incluido como destinatarios os coordenadores do NAE e NUPEX do
IBIO, o prof. Pedro Rocha, atual Chefe do NUPEX, havia encaminhado, em 27 de abril de 2020, o
Oficio NUPEX 07/2020 para o Diretor solicitando que a Comissdo consultasse todos os 6rgaos
colegiados, incluindo o NUPEX. Como isso ndo ocorreu, o prof. Pedro Rocha encaminhou, em 28
de maio de 2020, o Oficio NUPEX 12/2020 solicitando que a Comissdao também acolha as
contribui¢des oriundas diretamente do NAE e do NUPEX em sua consulta.

Como nenhum dos dois oficios foi respondido até o momento (04 de junho de 2020), o NUPEX
decidiu encaminhar a todos os érgaos colegiados do IBIO e a Comissdo o presente documento, que
compila as sugestdes de ajuste do texto do Regimento Interno e os argumentos relacionados a cada
ajuste. As sugestOes e argumentos aqui apresentadas representam uma compilacdo das propostas
aprovadas em reunido extraordinaria do NUPEX de 26 de abril de 2019 e nas reunides ordinarias do
NUPEX de 24 de abril de 2020 e de 02 de junho de 2020.

A avaliacao do NUPEX partiu do principio de que a atual alteracdo do Regimento Interno deve ter
por objetivo realizar os pequenos ajustes necessarios no texto atual que:

a) o adéquem ao Estatuto e Regimento Geral da UFBA nas situagdes em que foram detectadas
incompatibilidades com esses documentos;

b) removam inconsisténcias internas do texto;

c) promovam pequenas alteracdes que sejam capazes de definir com clareza os procedimentos
de gestdo do IBIO e os 6rgaos colegiados responsaveis pelos mesmos.

As sugestoes estdo agrupadas por tema:
e Tema I — Tramitacao de Propostas e Relatdrios de Pesquisa e Extensao

o Figura 1. Fluxo das propostas de pesquisa e extensdao do IBIO segundo as sugestoes do
NUPEX para ajustes do texto do Regimento Interno

o Tabela 1. Sugestdes do NUPEX para ajustes do Regimento Interno do IBIO em relagao
a tramitacao de propostas e relatorios de pesquisa e extensao

e Tema II — Relacao entre Coordenacoes e Niicleos
o Figura 2. Comparacdo das atribuicbes da Coordenacdao Académica (CA), Nucleo

Académico de Ensino (NAE) e Ntcleo Académico de Pesquisa, Extensdo, Criacdo e
Inovacgao (NUPEX)


mailto:gcbomfim@ufba.br

o Tabela 2. Sugestdes do NUPEX para ajustes do Regimento Interno do IBIO em relacdao
a relacao entre Coordenacoes e Nucleos

e Tema IIT — Planos e Relatorios

o Figura 3. Fluxo da producdo e tramitacdo dos planos (direita) e relatérios (esquerda) do
IBIO segundo as sugestoes do NUPEX para ajustes do texto do Regimento Interno

o Tabela 3. Sugestoes do NUPEX para alteracdo do Regimento Interno no IBIO em
relacdo aos planos e relatérios da unidade, de seus érgaos de gestdao académica e de seus
docentes.

e Tema IV - Articulacao dos Instrumentos da Politica de Desenvolvimento do IBIO

o Tabela 4. Sugestdes do NUPEX para ajustes do Regimento Interno no IBIO em relacao
a articulagdo entre os instrumentos da Politica de Desenvolvimento do IBIO.

e Sugestoes de Ajustes Pontuais
o Tabela 5. Sugestdes do NUPEX para ajustes pontuais do Regimento Interno no IBIO
Cada tema se inicia com o argumento para as mudancas e se encerra com uma tabela que compara o
texto atual com a alteracdao sugerida e apresenta uma breve descricdo do motivo da sugestdao de

alteracdo. Em alguns casos sdo apresentadas figuras que esquematizam os fluxos do Instituto de
acordo com as alteracOes sugeridas.



TEMAT
Tramitacao dos Propostas e Relatorios de Pesquisa e Extensao

- O que esta escrito no Estatuto e Regimento Geral:

e Os planos, programas, projetos e relatorios sobre as atividades essenciais da
Universidade (ensino, pesquisa, criacdao, inovacao e extensao) devem ser submetidos aos
colegiados competentes’;

e E competéncia do Conselho Académico de Pesquisa e Extensdo a aprovacdo de planos,
programas e projetos institucionais de pesquisa, criagdo e inovagdo é de competéncia %

e A aprovacao de propostas, planos, programas e projetos de pesquisa, criacao e inovacao
e de extensdo, educacdo permanente e servi¢os, no ambito da Unidade Universitaria, é
competéncia da Congregacdo, que deve adicionalmente submeté-los a continua
avaliacdo®;

e O registro de projetos de pesquisa, criacdo e inovagao deve ser realizado pela Unidade
Universitaria nos termos de seus regimentos internos®;

e Cabe as Pro-Reitorias de Pesquisa® e de Extensdo® manter sistemas de informagdo para
registro, acompanhamento e divulgacdao de programas e atividades relacionadas a seus
respectivos temas. Embora a Proext cumpra essa atribui¢dao através da manutencdo e
gestao do sistema SIATEX, a Propg ndo mantém um sistema analogo.

- O que esta escrito no Regimento Interno do IBIO:

e Embora o Regimento Interno atribui a Congregacdo a apreciacdo e continua avaliacao de
propostas, planos, programas e projetos de extensdo, pesquisa, criagdo e inovacdo, de
educacdo permanente e servicos no ambito do IBIO’. Além disso, ele estabelece uma
instdncia adicional de apreciagdo de projetos (Coordenagdo Académica®) ndo prevista
pelo Estatuto ou Regimento Geral, que deveria apreciar e encaminhar a Congregacao,
em articulagdo com os nucleos académicos (NAE e NUPEX), “propostas referentes a
projetos integrados, institucionais, de ensino, de extensdao, de pesquisa, criacdo e
inovacdo”, sem se referir aos relatorios (“acompanhamento”).

1 Regimento Geral: Art. 2°. As atividades essenciais da Universidade, impulsionadas pela sua administragdo institucional e académica, sio: I -
ensino; II - pesquisa, criacdo e inovacdo; III - extensdo universitdria. (...) § 4° Os planos, programas, projetos e relatdrios sobre as atividades
essenciais da Universidade deverdo ser submetidos aos Orgios Colegiados competentes e os resultados e produtos serdo objeto de registro e
acompanhamento nos 6rgaos proprios.

2 Estatuto: Art. 23. Ao Conselho Académico de Pesquisa e Extensio compete:(...) II - apreciar planos, programas e projetos institucionais de
pesquisa, criacdo e inovagao, submetendo-os a continua avaliagdo

3 Estatuto: Art. 39. Compete a Congregacdo: (...) V - apreciar propostas, planos, programas e projetos de pesquisa, criacdo e inovacio e de
extensdo, educacdo permanente e servigos no ambito da Unidade Universitaria, submetendo-os a continua avaliacdo, em conformidade com as
diretrizes do Conselho Académico de Pesquisa e Extensdo;

4 Regimento Geral: Art. 85. Os projetos de pesquisa, de criacdo artistica ou de inovagdo tecnolégica serdo registrados nas Unidades Universitarias
em que se realizem, obedecendo aos termos dos respectivos Regimentos Internos.

5  Regimento Gral: Art. 86 Caberé a Pr6-Reitoria de Pesquisa, Criagdo e Inovagio, de acordo com orientagdes e diretrizes do Conselho Académico
de Pesquisa e Extensdo: (...) III - manter sistemas de informagao para acompanhamento, avaliagdo e divulgacdo de programas, linhas e projetos
de pesquisa, criacdo e inovacao desenvolvidos pela Universidade

6  Regimento Geral: Art. 94 Caberé a Pré-Reitoria de Extensdo, de acordo com as diretrizes do Conselho Académico de Pesquisa e Extensdo: (...)
III - manter um sistema de informagdes para registro, acompanhamento e divulgacdo de programas e atividades de extensdo, de pés-graduacdo
lato sensu, de educacdo permanente e de servigos desenvolvidos pela Universidade

7  Regimento Interno: Art. 8°. Compete & Congregacao: (...) IV - apreciar propostas, planos, programas e projetos de extensdo, pesquisa, criacio e
inovagdo, de educagdo permanente e servigos no ambito do Instituto de Biologia, submetendo-os a continua avaliagdo, em conformidade com as
diretrizes do Conselho Académico de Pesquisa e Extensdo

8  Regimento Interno: Art. 21. Compete a Coordenacéo Académica: (...) XI - apreciar e encaminhar & Congregacdo, em articulacio com os niicleos
académicos, propostas referentes a projetos integrados, institucionais, de ensino, de extensdo, de pesquisa, criacdo e inovagdo



e Em outros dois artigos, atribui-se aos Niicleos Académicos (NAE? e NUPEX'") a tarefa
de “promover a elaboracdo de projetos institucionais integrados de ensino, extensao,
pesquisa, criacdo e inovacdo” e “organizar os dados cadastrais” dessas atividades" '.

- Proposta de alteracao do texto do Regimento Interno:

e O texto do Regimento Interno deveria remover todas as mencoes a elaboracdo e
apreciacao de projetos institucionais e de seus relatorios, pois 0s mesmos sdo propostos
pela administracao central da universidade e apreciados diretamente pelos colegiados
superiores;

e A definicdo de uma (CA) ou duas (CA e Nucleo Académico) instancias adicionais de
apreciacdo de propostas e relatérios descumpre o Estatuto, que é claro na atribuicao
dessa funcdo especificamente a Congregacdo: ela deve apreciar as propostas, ndo a
apreciacdo de outros o6rgdos sobre as propostas. Além disso, o estabelecimento desse
caminho mais longo gera uma série de dificuldades desnecessarias: (a) amplia o prazo de
tramitacdo de propostas de pesquisa e extensao até sua aprovacao final visto que devem
passar por dois ou trés colegiados; (b) multiplica a necessidade de investimento de
membros de colegiados do IBIO para apreciar mais de uma vez documentos que, de
acordo com o Estatuto, devem ser avaliados uma udnica vez; (c) gera uma trajetéria ndo
oficial para o tramite das propostas de acdo de extensdo, visto que ha um sistema oficial
(SIATEX) que encaminha as propostas diretamente do proponente para o Diretor da
Unidade, que a pauta na reunido da Congregacao; (d) gera duplicidade indefensavel de
trajetdrias das propostas de acdo de extensdo (via SIATEX x via CA e Ntcleos); (e) trata
diferentemente as propostas (que devem passar pela CA) e seus relatérios das mesmas
(que ndo devem passar pela CA); (f) parte do principio de que a Congregacdo é incapaz
de avaliar por si sé as propostas dessas acoes, o que é também indefensavel,

e Para que o NUPEX possa cumprir seu papel de “organizar os dados cadastrais de
extensdo, pesquisa, criacdo e inovacdo”, cujas propostas e relatorios devem ser
aprovadas pela Congregacao, ele conta apenas com o acesso aos dados do SIATEX para
extensdo. A falta de um sistema oficial para a pesquisa demanda que as aprovagoes na
Congregacdo sejam encaminhadas ao NUPEX. Ver abaixo argumento para transferir o
assento dos Nucleos Académicos da CA para a Congregacao.

A Figura 1 apresenta a sugestdo do NUPEX para a tramitacdo de propostas e relatorios de pesquisa
e extensdao no IBIO a partir das alteragoes sugeridas ao texto do Regimento. A Tabela 1 apresentas
as sugestoes de alteracao de texto do Regimento Interno nos itens referentes a esse tema.
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Regimento Interno: Art. 25. Compete ao Nicleo Académico de Ensino: (...) VIII - promover a elaboracdo de projetos institucionais integrados
de ensino, extensdo, pesquisa, criacao e inovagao

Regimento Interno: VIII - promover a elaboragdo de projetos institucionais integrados de ensino, extensdo, pesquisa, criagdo e inovagao: (...) III
- promover a elaborac@o de projetos institucionais integrados de ensino, extensdo, pesquisa, criagdo e inovacdo

Regimento Interno: Art. 25. Compete ao Nicleo Académico de Ensino: (...) VII - organizar os dados cadastrais das atividades de ensino do
corpo docente

Regimento Interno: Art. 27. Compete ao Nucleo de Pesquisa, Extensdo, Criagdo e Inovagdo: (...) IV - organizar os dados cadastrais das
atividades de extensdo, pesquisa, criagdo e inovagéao do corpo docente



Aprecia e encaminha
para cadastro (2 a 4)
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*Ver Manual da Extenséo

Figura 1. Fluxo das propostas de pesquisa e extensao no IBIO seguindo as sugestdes do NUPEX
para ajustes do texto do Regimento Interno.
(o fluxo dos relatérios acompanha o mesmo padrao)

Tabela 1. Sugestoes do NUPEX para ajustes do Regimento Interno no IBIO em relacdo a
tramitacdo de propostas e relatérios de pesquisa e extensao.

EXIOSTpTiidy FSIORNGoNaNe Toxto modificado

Texto atual Sugestao de nova redacao Motivo para alteracdo
Art. 6°. A Congregacéo Art. 6°. A Congregacéo
compde-se de: compde-se de:
VI - representante da VI - representante da

Coordenacdo Académica na Coordenagéo Académica na
figura de seu Coordenador; figura de seu Coordenador;
VII - representante da
Coordenacdo Técnica,
Administrativa e Financeira na
figura de seu Coordenador;

Representante do NUPEX na
Congregacdo viabiliza atribuicdo de
organizar dados cadastrais de pesquisa

IX - representante da
Coordenacéo Técnica,
Administrativa e Financeira na
figura de seu Coordenador;




Texto atual

Art. 21. Compete a
Coordenagdo Académica:

Sugestéo de nova redacao

Art. 21. Compete a
Coordenagdo Académica:

()

Motivo para alteracao

Projetos institucionais ndo passam por
avaliacdo da Unidade Universitaria ;

Avaliar propostas € atribui¢do da
Congregacdo (Regimento Geral). Trazé-la
para a Coordenagdo Académica / NUcleos

Académicos:

- contribui para burocratizar o tramite; -
gera um fluxo independente ao do
SIATEX para extenséo;

- gera fluxos distintos para propostas e
relatorios;

- supBe que Congregacao € incapaz de
avaliar as propostas

Art. 25. Compete ao Nucleo
Académico de Ensino:

(...)

VIII - promover a elaboragéo de
projetos

integrados de ensino, extenséo,

pesquisa, criagéo e inovagao;

Art. 25. Compete ao Nucleo
Académico de Ensino:

(...)

VIII - promover a elaboragéo de
projetos que integrem ensino a
pelo menos um dos seguintes
itens: (a) extensao, ﬁ
pesquisa, criacao e inovagao;

A alteracéo remove o termo “Institucional”
(que néo é foco de apreciagdo na
Unidade Universitaria) e padroniza o texto
que faz referéncia ao tipo de projeto que
é foco de estimulo a elaboragdo

Art. 27. Compete ao Ndcleo de
Pesquisa, Extenséo, Cria¢do e
Inovagéo:

(..

1 - promover a elaboragéo de

projetos 1
integrados de , extensdo,

pesquisa, criagéo e inovagao;

Art. 27. Compete ao Nucleo de
Pesquisa, Extensdo, Criagdo e
Inovagéo:

acéo de
projetos que integrem ﬁ
extensdo com

(...)
Il - promover a elabor
esquisal/criacao/inovacao

A alteragéo remove o termo “Institucional”
(que néo é foco de apreciagdo na
Unidade Universitaria) e padroniza o texto
que faz referéncia ao tipo de projeto que
é foco de estimulo & elaboragdo




TEMAII
Relacdo entre Coordenacao Académica e Nucleos Académicos

- O que esta escrito no Regimento Interno:

e O Regimento Interno, em alguns trechos que se referem ao organograma do IBIO,
descreve uma relacdo hierdrquica ou de pertencimento entre Coordenacdao Académica
(CA) e os Ntcleos Académicos (NAc: NAE e NUPEX). Isso acontece:

© no Sumario: inclui uma Segdo por 6rgdo de gestdo académica ou administrativa, mas
inclui os Nucleos Académicos em uma Subsecdo da Secdo “Coordenacdo
Académica”)" (mas ndo inclui os NT nem em Sec¢des nem em Subsecdes);

o na descri¢do da estrutura do IBIO, quando inclui os NAc como subdivisdes da CA'
e os NT como subdivisdes da CTAF";

o na referéncia a indicagdo da representacdo dos Colegiados de Cursos de Graduagdo'®
e P6s-Graduagdo'” nos NAs;

e O Regimento Interno se refere a uma relacdo de dependéncia funcional entre CA e os
NAc apenas no trecho que introduz as responsabilidades da CA, afirmando que “para a
execucdo das suas funcdes, a Coordenacdo Académica serd organizada em Nicleos
Académicos, a saber: I — de Ensino e; [sic] II — de Pesquisa, Extensdo, Criacao e

Inovagdo™';

e Contudo, os trechos do Regimento Interno que descrevem o status, a composicdo e
atribui¢cdes da CA e dos NAc ndo indicam qualquer relacdo de subordinacdo entre esses
Orgaos:

o Sdo érgdos colegiados distintos: o Capitulo sobre os Orgdos Colegiados do IBIO
estabelecem que CA, NAE e NUPEX sdo, cada um, um 6rgio colegiado distinto', e
que todos os 6rgaos colegiados sao submetidos ao mesmo regramento relacionado: a
realizacdo de reunides ordinarias e extraordinarias, incluindo contagem que quérum
e votacgoes (Art. 40); a solicitacdo de vistas a processos (Art. 41); e a aprovagao de
atas. Em todos esses casos, apenas sdo levados em conta os membros do proprio
orgdo colegiado;
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Regimento Interno: Secéo I - Da Congregacdo; Secdo II - Da Diretoria; Secdo III - Dos Colegiados de Cursos de Graduagao; Se¢do IV - Dos
Colegiados de Cursos de Pés-Graduagao; Secdo V - Da Coordenagdo Académica; Subsecdo I - Dos Nticleos Académicos; Secdo VI - Da
Coordenacéo Técnica, Administrativa e Financeira

Regimento Interno: Art. 3°. O Instituto de Biologia esta organizado conforme a seguinte estrutura basica: (...) V - Coordenacdo Académica: a)
Nrticleo de Ensino; b) Nucleo de Pesquisa, Extensdo, Criacdo e Inovagdo

Regimento Interno: Art. 3°. O Instituto de Biologia esta organizado conforme a seguinte estrutura bésica: (...) VI - Coordenagdo Técnica,
Administrativa e Financeira: a) Nticleo de Apoio Técnico e Administrativo; b) Nuicleo de Apoio Técnico e Administrativo Educacional; e)
Nrticleo de Apoio Técnico e Administrativo ao Ensino, a Pesquisa, a Extensdo, Criagdo e Inovagdo

Regimento Interno: Art. 13. Compete aos Colegiados de Cursos de Graduagdo: (...) XX - indicar, dentre os seus membros docentes lotados no
Instituto de Biologia, os respectivos representantes nos Nicleos Académicos que compdem a Coordenagdo Académica

Regimnto Interno: Art. 17. Compete aos Colegiados de Cursos de Pés-Graduagao do Instituto de Biologia: (...) XXII - indicar, dentre os seus
membros docentes lotados no Instituto de Biologia, os respectivos representantes nos Niicleos Académicos que compdem a Coordenagiao
Académica

Regimento Interno: Art. 19. A Coordenagdo Académica é responsavel pelo planejamento, acompanhamento, avaliacdo e compatibilizagdo das
atividades de ensino, extensdo, pesquisa, criacdo e inovacédo dos docentes lotados no Instituto Biologia. § 1° Para a execugdo de suas fungdes, a
Coordenacdo Académica serd organizada em Nucleos Académicos, a saber: I - de Ensino e; II - de Pesquisa, Extensdo, Cria¢do e Inovacao
Regimento Interno: Art. 39. Sio Orgéos Colegiados do Instituto: Congregacio, Colegiados de Cursos de Graduacéo, Colegiados de Cursos de
Pés-Graduagdo, Coordenacdo Académica, Nucleo de Ensino e Nucleo de Pesquisa, Extensdo, Criacdo e Inovagido



@)

Possuem composicdes distintas: os trechos que tratam da composicdo da CA (Art.

20) e dos NAc (Art. 24 NAE; Art. 26 NUPEX) descrevem claramente que NAc ndo
sdo subconjuntos da CA: os unicos membros do NAE e NUPEX tém assento na CA
sdo seus respectivos chefes;

Possuem atribuicdes distintas: os trechos que tratam das atribuicoes da CA (Art. 21)

e dos NAc (Art. 25 NAE; Art. 27 NUPEX) mostram que as atribui¢des da CA sdo
essencialmente distintas das atribuicoes do NAE e NUPEX (Figura 2):

= Cabe a cada um desses 6rgaos colegiados eleger seu proprio Coordenador/Chefe
e Vice-Coordenador/Vice-Chefe;

= (Cabe apenas a CA:

e apreciar PIT e RIT dos docentes;

e apreciar pedidos de progressao docente;

e supervisionar a distribuicdo individual de encargos docentes;

e compatibilizar a carga didatica dos docentes (cabendo ao NAE, como
instancia de formulac¢do de politicas, propor diretrizes para essa distribui¢ao);
encaminhar a Congregacdo demandas/pareceres sobre concurso e contratacao
de docentes (cabendo ao NAE subsidid-la com perfil de vagas);
apreciar solicitacdes de afastamento;
apreciar solicitacOes de estagio estudantil;
apreciar projetos de monitoria;
deliberar sobre distribuicdo de bolsas concedidas ao Instituto;
coordenar a elaboragdo do Plano e Relatorio Anual do IBIO;

=  (Cabe apenas aos Nucleos Académicos:
e gerenciar planejamento académico de longo prazo;
e elaborar seus respectivos PAT e RAT;
o formular estratégias e politicas, respectivamente de ensino e de
pesquisa/extensao/criagao/inovacao;
e promover a elaboracdo de projetos integrados;

= (Cabe apenas aos NAE:
e propor diretrizes para distribuicdo de encargos docentes (a serem usadas pela
CA);
e gerenciar o planejamento académico de longo prazo;
e apresentar a CA perfil de vagas para magistério;
e propor e pronunciar-se sobre criagdo de cursos.

= A tnica atribui¢do que pode indicar sobreposicdo entre os trés orgaos colegiados
€ a organizagao/gerenciamento das atividades/dados cadastrais de docentes:
o CA: “gerenciar informagoes sobre as atividades docentes”;
e NAE: “organizar os dados cadastrais das atividades de ensino do corpo
docente”
e NUPEX: “organizar os dados cadastrais das atividades de extensdo, pesquisa,
criacdo e inovacao do corpo docente”.



e A compilacdo acima indica que ha uma inconsisténcia interna no texto do Regimento
Interno sobre a relagdo entre CA e NAs. Embora em trechos genéricos indique uma
relacdo hierarquica e funcional entre eles, os trechos que tratam especificamente de seu
status como Orgdos colegiados, sua composicao e suas atribuicdes ndo deixam margem
para interpretacoes de que haja uma dependéncia funcional ou hierdrquica entre eles.
Duas das atribuicbes do NAE se referem a propor diretrizes para uma atividade
desenvolvida pela CA (distribuicdo de encargos docentes) ou subsidia-la com
informacoes (perfil de vagas para magistério). Os NAs sdo responsaveis por formular
estratégias e propor politicas nos campos do ensino e da pesquisa/extensdo/criacao/
inovacdo, de modo que é esperado que subsidiem outros 6rgaos colegiados (e ndo apenas
a CA) com propostas de atuacao, o que nao implica em uma relagdo de pertinéncia entre
os NAs e os demais 6rgdos colegiados: apenas os primeiros sdo propositivos e os
altimos, executivos.

e A Unica das 13 atribuicGes regimentais da CA que pode ser interpretada como analoga a
dos NAs, e poderia se alinhar a uma interpretacao de dependéncia funcional expressa em
“para a execucdo das suas funcdes, a Coordenacdo Académica serd organizada em
Nucleos Académicos”, é a incluida na alinea XII “gerenciar informagOes sobre as
atividades docentes”, que pode ser interpretada como analoga a atribuicdo dos NAs
“organizar os dados cadastrais das atividades de ensino/de pesquisa, extensao, inovacao
e criacao do corpo docente”. Contudo, vale refletir, nesse momento de revisdo do texto
do Regimento Interno, qual a vantagem gerencial de se atribuir a mesma funcao a dois
orgaos colegiados distintos.

- Proposta de alteracao do texto do Regimento Interno:

* Como visto acima, os trechos do Regimento Interno do IBIO que indicam de modo genérico
uma relacao de hierarquia, pertinéncia ou dependéncia funcional entre CA e NAs nao
refletem o status, composicdo e atribui¢oes desses orgaos colegiados. Em funcao disso, e
como representam uma contradicdao interna do texto do Regimento Interno do IBIO que gera
ambiguidade, a solugdo mais parcimoniosa é suprimir ou editar esses trechos (ver sugestdes
na Tabela 2).

* A analise do Regimento Geral da UFBA indica que a analise de PIT e RIT e supervisao dos
encargos docentes individuais pela CA tem por objetivo avaliar o cumprimento de seu
regime de trabalho, com decorréncias para o PIT subsequente e para a indicacao, pela CA,
de alteracdo de regime de trabalho®. Essa atribuicdo ndo estd explicitada no Regimento
Interno e ndao vem sendo realizada pela CA, o que sugere necessidade de alteracao do
Regimento Interno e dos formularios PIT e RIT para facilitar o trabalho da CA.

* (Caso se considere que o gerenciamento de informacdes das atividades docentes, prevista no
Regimento Interno como atribuicdo da CA, seja funcdo idéntica a organizacao de dados
cadastrais de atividades docentes, prevista no Regimento Interno como atribuicao dos NAs,
entdo nossa sugestao é remover essa atribuicio da CA ou manter com a mesma apenas 0O
acompanhamento das atividades de representacao e gestdao, que nao sao foco dos NAc.
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Regimento Geral: Art.104 (...) § 2° Os docentes submeterdo, anualmente, a instancia de coordenacdo académica competente um Plano Individual
de Trabalho (PIT), destacando as atividades universitarias que demonstrardo o cumprimento do seu regime de trabalho. Art. 105. O docente
apresentard, anualmente, a instancia de coordenacdo académica competente, Relatdrio Individual de Trabalho (RIT), no qual detalhara as
atividades desenvolvidas no exercicio anterior, justificando eventuais modifica¢cdes em relagdo ao PIT. Art. 122 (...) § 1° Repetindo-se a ndo
integralizacdo de atividades universitérias correspondentes ao regime de trabalho do docente, a instancia de coordenagdo académica indicard aos
6rgaos competentes a reducdo de sua carga horaria, mediante alteracdo do regime de trabalho do docente



Nos outros temas do presente documento sao apresentadas sugestdes adicionais de supressao
de atribuicdes da CA: a de apreciar propostas de projetos de ensino, pesquisa e extensao
(que é atribuicdo da Congregacdo, de acordo com o Regimento Geral), e a de coordenar a
elaboragdo do PA e RA do IBIO (que, de acordo com nossa proposta, representa 0 conjuntos
dos PAT e RAT dos 6rgdos de gestao académica do IBIO com uma introdugao da diretoria).

Finalmente, sugerimos que:

© seja avaliada a troca do termo “estagio” no inciso VIII do Art. 21;

© seja suprimida a atribuicdo do NAE de “propor e pronunciar-se sobre a criacao de
cursos”, visto que isso € atribuicdao do Colegiado de Curso e Congregacao. O aspecto
propositivo ja esta contemplado de modo mais adequado no inciso VIII “promover a
elaboragdo de projetos institucionais integrados de ensino, extensao, pesquisa, criacao e
inovacdo” (porque quem propoe € Colegiado ou Congregacao: NAE pode
promover/estimular a proposicao);

© seja prevista a participagdo do NUPEX na tarefa de propor diretrizes para distribuicao de
encargos docentes (atualmente apenas do NAE), visto que o Regimento Geral indica que
para essa atribuicdo devem ser consideradas as atividades de pesquisa e extensao.
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Figura 2. Comparacao das atribuicoes da Coordenacdao Académica (CA), Nicleo
Académico de Ensino (NAE) e Niicleo Académico de Pesquisa, Extensao, Criacao e
Inovacao (NUPEX) segundo o Regimento Interno do IBIO. A sequéncia dos incisos
das atribuicoes da CA, NAE e NUPEX foram ajustadas para agrupa-las por temas e
mostrar as relacoes entre 6rgaos colegiados. Atribuicdes com margem tracejada sao
sugestoes de exclusdo do texto sublinhado. Setas indicam fluxo de tarefas.



Tabela 2. Sugestoes do NUPEX para ajustes do Regimento Interno no IBIO em relacao a relacao
entre Coordenagoes e Nucleos.

EXIOTpTimid ISIORNGoNaNe Texto modificado

Texto atual

SUMARIO (...)

Secéo V - da Coordenagao
Académica

Subsecéo | - dos Nucleos
Académicos

Secéo VI - da Coordenagéo
Técnica, Administrativa e
Financeira

Sugestdo de nova redacao

SUMARIO (...)

Secéo V — da Coordenagdo
Académica

Secdo VI - dos Nucleos
Académicos

Secéo VIl — da Coordenacdo
Técnica, Administrativa e
Financeira

Motivo para alteracao

Incluir os Nucleos em uma subsecdo da
Coordenacdo Académica sugere que 0S
nucleos sdo parte desta Coordenacdo, o
que ndo € correto a partir da analise de
seu status, atribuigdes e composicdes e
ndo é funcional do ponto de vista dos
papéis desses 6rgdos de gestdo
académica

Art. 3°. O Instituto de Biologia
esta organizado conforme a
seguinte estrutura basica:

)

V - Coordenagdo Académica:
a) Nucleo de Ensino;

b) Nucleo de Pesquisa,
Extensdo, Criacdo e Inovacao;
VI - Coordenacgéo Técnica,
Administrativa e Financeira:

a) Nucleo de Apoio Técnico e
Administrativo;

b) Ndcleo de Apoio Técnico e
Administrativo Educacional;

e) Nucleo de Apoio Técnico e
Administrativo ao Ensino, &
Pesquisa, a Extenséo, Criagao
e Inovagao

Art. 3°. O Instituto de Biologia
esta organizado conforme a
seguinte estrutura basica:

(...)

V - Coordenagdo Académica;
VI - Nucleo de Ensino;

VII - Nucleo de Pesquisa,
Extensdo, Criacdo e Inovacao;
VIII - Coordenagéo Técnica,
Administrativa e Financeira;

IX - Nucleo de Apoio Técnico e
Administrativo;

X - Nuicleo de Apoio Técnico e
Administrativo Educacional;

XI - Nucleo de Apoio Técnico e
Administrativo ao Ensino, a
Pesquisa, a Extenséo, Criagcdo
e Inovagao

A abertura de subitens em letras para 0s
nucleos sugere que 0s nucleos séo parte
desta Coordenacé&o, o que ndo é correto
a partir da analise de seu status, suas
atribuicbes e composi¢des e nédo é
funcional do ponto de vista dos papéis
desses drgdos de gestdo académica

Art. 6°. A Congregacao
compde-se de:

VI - representante da
Coordenacdo Académica na
figura de seu Coordenador;

VII - representante da
Coordenagdo Técnica,
Administrativa e Financeira na
figura de seu Coordenador;

Art. 6°. A Congregacao
compde-se de:

VI - representante da
Coordenacdo Académica na
figura de seu Coordenador;

IX - representante da
Coordenacéo Técnica,
Administrativa e Financeira na
figura de seu Coordenador;

Os Nucleos séo responsaveis pela
realizacdo de diagndsticos e proposicao
de politicas académicas para o IBIO, e a
Congregacdo € a instancia de aprovagado
dessas politicas. Desse modo, 0 assento
dos chefes dos nucleos na Congregacao
€ necessdria para estabelecer um dialogo

continuo na dindmica de formulacéo /
aprovacdo de politicas

Art.6°1...]

Art. 6°[...]

Originalmente j& estava errado: deveria




Texto atual

§ 2° Os representantes e
respectivos suplentes previstos
nos incisos VI a IX serdo eleitos
pelos seus pares, por
convocacdo do Diretor, com
mandato de dois anos,
permitida uma reconducéo.

Sugestdo de nova redacao

§ 2° Os representantes e
respectivos suplentes previstos

nos incisos X a Xl serdo eleitos

pelos seus pares, por
convocagcdo do Diretor, com
mandato de dois anos,
permitida uma reconducao.

Motivo para alteragado

ser “Vlll a X", porque VI e VIl séo os
coordenadores da CA de CTAF e seus
vices. Com a proposta do NUPEX de
inclusdo do NAE e NUPEX, deveria ficar
X (corpo docente) a XII (corpo discente)

Art. 13. Compete aos
Colegiados de Cursos de
Graduacéo:

XX - indicar, dentre 0s seus
membros docentes lotados no
Instituto de Biologia, 0s
respectivos representantes nos
Nucleos Académicos

Art. 13. Compete aos
Colegiados de Cursos de
Graduacéo:

()

XX - indicar, dentre os seus
membros docentes lotados no
Instituto de Biologia, 0s
respectivos representantes nos
Nucleos Académicos;

O texto afirma que os nucleos séo parte
da Coordenacéo Académica, 0 que néo €
correto a partir da analise de seu status,
suas atribuicoes e composicdes e ndo é
funcional do ponto de vista dos papéis
desses drgdos de gestdo académica

Art. 17. Compete aos
Colegiados de Cursos de Pds-
Graduacgéo do Instituto de
Biologia:

XXII - indicar, dentre 0s seus
membros docentes lotados no
Instituto de Biologia, 0s
respectivos representantes nos
Nucleos Académicos

Art. 17. Compete aos
Colegiados de Cursos de Pds-
Graduacéo do Instituto de
Biologia:

(...)

XXII - indicar, dentre 0s seus
membros docentes lotados no
Instituto de Biologia, 0s
respectivos representantes nos
Nucleos Académicos

Em analogia ao Art. 13

§ 2° A Coordenagdo Académica
tera um Coordenador e um
Vice-Coordenador, para exercer
mandato de dois anos,
podendo haver uma
reconducao.

§ 3° O Coordenador sera
substituido, em suas faltas e
impedimentos, pelo Vice-
Coordenador.

Art. 19. (.

8§ 1° A Coordenagéo Académica

terd um Coordenador e um

Vice-Coordenador, para exercer

mandato de dois anos,
podendo haver uma
reconducao.

§ 2° O Coordenador sera
substituido, em suas faltas e
impedimentos, pelo Vice-
Coordenador.

O texto em vermelho contradiz o restante
do texto do Regimento Interno: CA e NAs
possuem 0 mesmo status como 6rgdos
colegiados e ndo ha sobreposicéo de
atribuigdes entre Coordenagéo
Académica e Nucleos Académicos. Se
cada um desses colegiados possuli
atribuicbes prdprias, ndo ha como os
NUcleos executarem as funcdes da

Coordenacdo Académica sem contrariar 0

préprio Regimento, pois entdo eles
desenvolveriam atividades que néo
constam de suas atribuigdes regimentais.

Além disso a Coordenacdo Académica
ndo pode estar “organizada em Nucleos”

visto que a composicédo da CA é diferente

da composicédo dos Nucleos

Art. 20. A Coordenagdo
Académica compde-se de:

Art. 20. A Coordenagdo
Académica compde-se de:

Como argumentado acima, as atribuigoes
dos Ncleos Académicos indicam que

| - um representante docente de |- um representante docente de seria mais adequado do ponto de vista do




Texto atual Sugestdo de nova redacao Motivo para alteragado
cada Colegiado de Graduacdo cada Colegiado de Graduagéo

e de Pos-Graduacgéo do e de Pos-Graduagéo do

Instituto de Biologia, Instituto de Biologia,

pertencente ao quadro pertencente ao quadro

permanente da Unidade permanente da Unidade funcionamento do IBIO que eles tivessem

Universitaria; Universitaria; assento na Congregagéo, e ndo na CA
I

I - representantes eleitos do
corpo docente (...)

Il - representantes eleitos do
corpo docente (...)

Art. 21. Compete a Art. 21. Compete a
Coordenacdo Académica: Coordenacédo Académica:
() ()
VIII - apreciar e deliberar sobre VIII - apreciar e deliberar sobre
solicitagGes de estagio solicitacGes de atividades de
estudantil e encaminhar paraa iniciacdo a pesquisa e extensdo “Estagio” se refere a estagio curricular’
Direcéo; ndo associadas a programas
institucionais e encaminhar
para a Direcdo;
(...) Sugestdo de manter essa atribuicdo
XIII - apreciar e deliberar sobre  XII - apreciar e deliberar sobre  apenas com os Ncleos Académicos (ou
os planos e os relatorios (...) os planos e os relatorios (...) restringir a informagdes sobre
representacéo e gestao)
Art. 23. Os Nucleos Art. 23. Os Nucleos Ser responsavel por uma politica permite
Académicos sdo responsaveis Académicos sdo responsaveis a interpretacdo de que 0s nucleos sdo
pelas politicas de ensino, por realizar diagndsticos sobre  responsaveis por todos 0s passos das
pesquisa, extensdo, criacdo e  as atividades de ensino, politicas (formacéo de agenda,
inovagéo da Unidade pesquisa, extensdo, criagdo e  formulagdo da politica, implementacgdo da
Universitaria. inovacdo do Instituto de politica, avaliagdo da politica). Como 0s
Biologia, por formular propostas  Nucleos sdo 6rgdos propositivos, e ndo
de politicas para o deliberativos, e a proposi¢do de politicas
aperfeicoamento dessas deve se basear em diagndsticos, é
atividades no Instituto e por melhor formular desse outro modo.
organizar o Seminario Anual de
Planejamento e Avaliagdo O NUPEX também sugere que NAE e
Institucional. NUPEX passem a organizar o Seminario
Art. 25. Compete ao Nucleo Art. 25. Compete ao Nucleo
Académico de Ensino: Académico de Ensino:
(. Sdo atribui¢des dos Colegiados de Curso

Il - gerenciar o planejamento

académico (... e Congregagéo de acordo com o

Regimento Geral; O NAE “promove
elaboragdo” (inciso VIII)

IV - gerenciar o planejamento
académico (...)

Art. 28. Séo atribuices dos Art. 28. Sdo atribuices dos Como argumentado acima, as atribuicoes
Chefes dos Nucleos Chefes dos Ncleos dos Ncleos Académicos indicam que

Académicos: Académicos: seria mais adequado do ponto de vista do
(...) () funcionamento do IBIO que eles tivessem

IV - reﬁresentar o Nuicleo IV - representar o [ESPEGING assento na Congregacao, e nfo na CA

na Coordenacao Nucleo na Congregacéo.
Académic




Texto atual Sugestdo de nova redacao Motivo para alteracao
Biologia;
Art. 31. A Coordenagdo Art. 31. A Coordenagdo O Art, 29 indica que a Coordenacéo tem a
Técnica, Administrativa e Técnica, Administrativa e atribuicdo de “supervisionar as atividades
Financeira € composta por trés  Financeira € composta: administrativas, financeiras e de apoio
Nucleos: | - pelo Coordenador Técnico, académico do Instituto de Biologia”.
| - Nucleo de Apoio Técnicoe  Administrativo e Financeiro; Assim, ela precisa ser uma instancia
Administrativo; Il - pelo chefe do Nucleo de diferente dos trés nucleos.

Il - Nucleo de Apoio Técnico e
Administrativo Educacional;

I - Nucleo de Apoio Técnico e
Administrativo ao Ensino, a
Pesquisa, a Extenséo, Criagao
e Inovacao.

Apoio Técnico e Administrativo; O Art. 33 indica que 0 Coordenador
1 - pelo chefe do Nucleo de convoca as reunies da Coordenacéo. Se
Apoio Técnico e Administrativo a Coordenacéo for “composta” pelos

Educacional; NUcleos, essas reunides deveriam incluir
IV - pelo chefe do Nucleo de todos os servidores técnico-
Apoio Técnico e Administrativo administrativos do IBIO.

ao Ensino, a Pesquisa, a O Art. 38 indica claramente que 0s
Extensédo, Criacdo e Inovagao. Chefes do Nucleo séo aqueles que

participam da Coordenacao.




TEMA 111
Planos e Relatorios

I. Planos e Relatorios de setores da Universidade

- O que esta escrito no Estatuto e Regimento Geral:

e O Estatuto e Regimento Geral usam trés expressoes para tratar de planos anuais relativos as
Unidades Universitarias:

@)

“Plano Anual”, quando se refere ao plano da Unidade Universitdria, que deve estar
em consonancia com as normas estabelecidas pelo Conselho Universitario e pelo
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo e é elaborado pelo Diretor* e
submetido por ele a apreciacdo da Congregacdo®;

“Plano Anual de Trabalho”, quando se refere ao plano dos drgdos da Unidade
Universitdria: departamentos da unidade®, 6rgdos complementares vinculados a
unidade® e instdncias de gestdo académica (ver abaixo) da unidade definidas no
regimento interno. Nesse ultimo caso (que é o que se aplica ao IBIO), o plano é
elaborado pela prépria instancia de gestao académica e submetido a Congregacao e
deve consolidar o conjunto de atividades a serem realizadas pelo seu corpo docente e
equipe de apoio técnico e administrativo®. Esses planos constituirdo referéncia para
elaboracdao do planejamento académico, alocacdo de vagas, avaliacdao do trabalho
docente, alteracdes de regime de trabalho e elaboracdo dos planos individuais de
trabalho docente®.

“Plano Anual de Atividades”, quando se refere ao plano desenvolvido pela
Coordenadoria de Controle Interno”.

e O Estatuto e Regimento Geral usam trés expressoes para tratar de relatérios anuais relativos
as Unidades Universitarias:

“Relatorio Anual”, quando se refere ao relatério da Unidade Universitdria que deve
ser aprovado pela Congregacao no contexto da avaliacdo global de desempenho
global da unidade®®. Ndo ha referéncia a quem produz o Relatério Anual;

“Relatério Anual de Trabalho” e “Relatorio Anual de Atividades”, quando se
refere ao relatério dos Colegiados de Curso e Departamentos (Relatério Anual de
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Estatuto: Art. 41. Compete ao Diretor: III - elaborar e submeter a Congregacdo, em consonancia com as normas estabelecidas pelo Conselho
Universitério e pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao, o plano anual da Unidade Universitaria;

Estatuto: Art. 39. Compete a Congregacao: I - apreciar o plano anual da Unidade Universitdria;

Regimento Geral: Art. 37. Nas Unidades Universitarias que optarem pela estrutura departamental, sdo competéncias do Departamento: organizar
o Plano Anual de Trabalho, integrando os planos individuais de trabalho dos seus membros

Regimento Geral: Art. 45. O Plano Anual de Trabalho, o Relatério Anual de Gestéo e a Prestacio de Contas do Orgio Complementar serdo
submetidos a aprovacao do seu Conselho Deliberativo e, posteriormente, a Congregacdo da Unidade Universitaria a que estiver vinculado.
Parégrafo tnico. Na hipétese de Orgio Complementar vinculado a mais de uma Unidade Universitaria, o Plano Anual de Trabalho, o Relatério
Anual de Gestdo e a Prestacdo de Contas serdao submetidos a todas as Congregagdes.

Regimento Geral: Art. 104. As instancias de gestdo académica das Unidades Universitarias, definidas conforme os respectivos Regimentos
Internos, elaborardo Plano Anual de Trabalho (PAT), com a finalidade de consolidar o conjunto de atividades a serem realizadas pelo seu corpo
docente e equipe de apoio técnico e administrativo.

Regimento Geral: Art. 104. § 1° O Plano Anual de Trabalho sera submetido a aprovacgdo da Congregacdo da Unidade Universitaria e constituira
referéncia para elaboracdo do planejamento académico, alocacdo de vagas, avaliacdo do trabalho docente, alteracdes de regime de trabalho e
elaboragdo dos planos individuais de trabalho docente.

Estatuto: Art. 27. Sdo atribui¢des do Conselho de Curadores: II - aprovar o Plano Anual de Atividades elaborado pela Coordenadoria de Controle

Interno;

Estatuto: Art. 39. Compete a Congregacdo: X VI - avaliar o desempenho global e aprovar o relatério anual da Unidade Universitaria



Atividades, produzido pelo coordenador®’/chefe®) e das instdncias de coordenagdo
académica® (Relatério Anual de Trabalho) (ver abaixo). Indica que o Coordenador
do Colegiado e o Chefe de Departamentos produzem os respectivos relatorios (mas
ndo indica quem, nas instancias de coordenacdao académica, produz o Relatorio
Anual de Trabalho). Indica que: o Relatério Anual de Atividades relativo aos
Colegiados de Cursos sdao avaliados pelos proprios colegiados; o Relatério Anual de
Atividades relativos aos Departamentos sdao avaliados pelos proprios Departamentos
e entdo pela Congregacdo®; e o Relatério Anual de Trabalho das instancias de
coordenacdo académica é encaminhado a Congregacdo para avaliacdo integrada ao
planejamento da Unidade Universitaria®.

- Propostas de interpretacao para implementacao no IBIO:

Plano/Relatério da Unidade e de seus Orgdos: como visto acima, Estatuto e Regimento Geral sdo
sistematicos ao distinguir entre o Plano/Relatério da Unidade Universitdria, intitulados
simplesmente como “Plano Anual” e “Relatério Atual”, e os Planos/Relatorios dos drgdos da
Unidade Universitdria, intitulados “Planos Anuais de Trabalho” e “Relatérios Anuais de Trabalho”
ou “Relatorios Anuais de Atividades”. Enquanto o unico detalhamento sobre o Plano Anual da
Unidade ndo se refere a seu objetivo (“deve estar em consondncia com as normas estabelecidas pelo
Conselho Universitario e pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdao”), a finalidade dos
Planos Anuais de Trabalho dos érgdos é “consolidar o conjunto de atividades a serem realizadas
pelo seu corpo docente e equipe de apoio técnico e administrativo” e eles tém decorréncias, visto
que “constituirdo referéncia para elaboracdo do planejamento académico, alocacdo de vagas,
avaliacdo do trabalho docente, alteracdes de regime de trabalho e elaboracao dos planos individuais
de trabalho docente”. Finalmente, os “Relatorios Anuais de Trabalho” e “Relatorio Anual de
Atividades” parecem representar a mesma coisa. O Estatuto e Regimento Geral sdo omissos sobre
quem produz o Relatério Anual (embora indiquem que o Plano Anual é produzido pelo Diretor) e os
Relatdrios Anuais de Atividades das instancias de coordenacdo académicas, mas ndao os dos
Departamentos e Colegiados (chefes e coordenadores, respectivamente). Por outro lado, explicitam
a necessidade de aprovacdo dos Planos da Unidade e dos 6rgaos na Congregacdo, mas no caso dos
relatorios s6 nao menciona necessidade de aprovacdao na Congregacdao no caso dos Relatorios
Anuais de Trabalho dos colegiados. Assim, o NUPEX sugere, para o IBIO:

e Que o Plano Anual da Unidade seja composto pelo conjunto dos Planos Anuais de Trabalho,
produzidos pelos seus diferentes 6rgaos, com uma introducdao da Diretoria e aprovado pela
Congregacdo. Se assim for, o fluxo da producdo dos planos seria: Orgdos — Diretor —
Congregacao (Art. 10 III do Regimento Interno) (Figura 3, esquerda);

¢ Que o Relatério Anual da Unidade seja comporto pelo conjunto dos Relatorios Anuais de
Trabalho (adotando essa denominacdo também para o relatério da Coordenagao Académica),
produzidos pelos coordenadores/chefes dos respectivos orgdo de gestdo académica e
aprovado pelo 6rgdao, com uma introducao da Diretoria e aprovado pela Congregacao. Se

29 Regimento Geral: Art. 35. Sdo atribui¢des do Coordenador de Colegiado: V - elaborar o Relatério Anual de Atividades e submeté-lo ao plenario
do Colegiado

30 Regimento Geral: Art. 38. Nas Unidades Universitérias que optarem pela estrutura departamental, sdo atribuigdes do Chefe do Departamento: TV
- elaborar o Relatério Anual de Atividades do Departamento e submetélo ao plenario

31 Regimento Geral: Art. 106. As instancias de coordenagio académica encaminhardo, anualmente, 8 Congregacdo da Unidade Universitaria, o
Relatdrio Anual de Trabalho (RAT), para avaliacdo integrada ao planejamento da Unidade Universitaria.

32 Regimento Geral: Art. 37. Nas Unidades Universitarias que optarem pela estrutura departamental, sio competéncias do Departamento: V -
aprovar o Relatério Anual de Atividades, elaborado pelo Chefe do Departamento, encaminhando-o a Congregacdo da Unidade Universitaria

33 Regimento Geral: Art. 106. As instancias de coordenagio académica encaminhardo, anualmente, 8 Congregacdo da Unidade Universitaria, o
Relatdrio Anual de Trabalho (RAT), para avaliagdo integrada ao planejamento da Unidade Universitaria.



assim for, o fluxo da produgdo dos planos seria: Coordenador/Chefe — Orgdos — Diretor
— Congregacao (Art. 10 VIII do Regimento Interno) (Figura 3, direita);

Quem sdo os 6rgdos que produzem Planos e Relatérios Anuais de Trabalho: como visto acima, o
Estatuto e Regimento se referem a “Planos Anuais de Trabalho” de Departamentos e das “instancias
de gestao académica” da Unidade, a “Relatérios Anuais de Atividades” de Departamentos e
Colegiados de Curso e a “Relatérios Anuais de Trabalho” das “instancias de coordenacao
académica da Unidade” (no plural). “Coordenacao Académica” (no singular e com iniciais
maitsculas), assim como “Departamentos” e “Ntcleos”, sdo previstos como possiveis orgaos da
Unidade Universitaria, adicionais a “Congregacdo”, a “Diretoria” e aos “Colegiados”*. Assim, o
NUPEX sugere, para o IBIO:

e que a frase “instancias de coordenag¢do académica da Unidade” do Art. 106 d RG deve ser
interpretado como “instancias de gestdo académica”, e ndo interpretado como aos varios
orgdos do tipo Coordenacdo Académica na Unidade (o que ndo parece possivel existir);

Entdo, quais seriam os 6rgaos de gestdo académica? O Estatuto e Regimento Geral ndo a definem
“gestdo académica”, mas tratam de gestdo académica e de outros tipos de gestdo, como: gestdo
contdbil, or¢amentdria, financeira, patrimonial, de sistema, de pessoal (Est Art. 28)%; gestdo
ambiental (Est Art. 29)*; gestdo administrativa (RG Art.32)%; gestdo institucional (RG Art. 58 V)*;
gestdo de documentos (RG Art. 60 IV)®. Assim, o NUPEX sugere que, para o IBIO:

e As instancias de gestdo académica (que portanto devem produzir PAT e aprovar RAT
produzido pelo chefe) do IBIO sdo as listadas nos itens I a V(b) do Art. 3° Regimento
Interno do IBIO*:

© Congregacao (PAT Art. 8° XX; RAT Art. 10 VII do Regimento Interno);

o Diretoria (PAT Art. 10 VII e Art. 32 IV; RAT Art. 10 VII e Art. 32 IV do Regimento
Interno);

© Colegiados de Curso de Graduagdao (PAT RAT Art. 13 XVI; RAT Art. 14 V do
Regimento Interno);

© Colegiados de Cursos de Pés-Graduacdo (PAT RAT Art. 17 XVI; RAT Art. 18 V do
Regimento Interno);

© Coordenacdo Académica (PAT RAT Art. 21 IIT; RAT Art. 22 IV do Regimento Interno);

© Nucleo de Ensino (PAT RAT Art. 25 IX; RAT Art. 28 II do Regimento Interno); e

© Nucleo de Pesquisa, Extensdo, Criacdo e Inovacdo (RAT Art. 28 II do Regimento
Interno).

34 Estatuto: Art. 36. Sdo 6rgdos da estrutura das Unidades Universitarias: I - Congregacéo; II - Diretoria; III - Colegiados. Pardgrafo tinico. A
estrutura das Unidades Universitarias podera incluir outros 6rgaos, como Departamentos, Coordenacdo Académica ou Nucleos, ao quais terdo
composicdo, competéncias e funcionamento definidos nos Regimentos Internos das respectivas Unidades Universitarias, nos termos do
Regimento Geral da Universidade.

35 Estatuto: Art. 28. A Coordenadoria de Controle Interno (CCI) da Universidade Federal da Bahia vincula-se ao Conselho de Curadores e tem
como atribuicdo supervisionar as atividades desenvolvidas na Instituicdo, especialmente quanto a regularidade da gestdo contabil, orcamentaria,
financeira, patrimonial, de sistema e de pessoal.

36 Estatuto: Art. 29. A Reitoria, 6rgio executivo da administracio superior, incumbe a coordenacio, fiscalizacio e superintendéncia das atividades
da Universidade, incluindo: VI - seguranga e gestdo ambiental;

37 Regimento Geral: Art. 32. A Diretoria poderé delegar competéncias a 6rgios executivos encarregados da gestdo académica geral e da geréncia
administrativa e financeira, a ela subordinados, conforme estabelecido no Regimento Interno da Unidade Universitéria.

38 Regimento Geral: Art. 58. A Comissdo Central de Etica tem como fungo: V - elaborar cédigos de ética cientifica, profissional, estudantil e de
gestdo institucional, a serem aprovados pelos Conselhos Superiores da Universidade Federal da Bahia;

39 Regimento Geral: Art. 60. A Comissdo Permanente de Arquivo ter4 como fungdo: IV - assessorar, quando solicitada, os Conselhos Superiores, a
Reitoria, as Unidades Universitdrias e outras instancias académicas no encaminhamento de questdes referentes a arquivo e gestdo de
documentos.

40 Art. 3°. O Instituto de Biologia esta organizado conforme a seguinte estrutura basica: I - Congregacéo; II - Diretoria; III - Colegiados de Cursos
de Graduacdo; IV - Colegiados de Cursos de P6s-Graduacao; V - Coordenacgdo Académica: a) Nicleo de Ensino; b) Niicleo de Pesquisa,
Extensdo, Criagdo e Inovacdo; VI - Coordenacdo Técnica, Administrativa e Financeira: a) Nticleo de Apoio Técnico e Administrativo; b) Nucleo
de Apoio Técnico e Administrativo Educacional; e) Nucleo de Apoio Técnico e Administrativo ao Ensino, a Pesquisa, a Extensdo, Criacdo e
Inovagao.



e As demais — Coordenagao Técnica, Administrativa e Financeira (CTAF) e seus Nucleos —,
estdo relacionadas aos outros tipos de gestdo caracterizadas no Estatuto e Regimento Geral.
Contudo, como a CTAF é vinculada diretamente a Diretoria*, que é uma instancia de gestdo
académica, entdo o plano de trabalho e relatdrio de atividade desses 6rgdos devem estar
incluidos no Plano de Trabalho e Relatério de Trabalho da Diretoria. De fato, o Regimento
Interno prevé que a CTAF colabora com a diretoria na elaborag¢do do Plano Anual®.

I1. Planos e Relatorios dos Docentes

- O que esta escrito no Estatuto e Regimento Geral:

e O Estatuto e Regimento Geral usam duas expressoes para tratar de planos anuais relativos
aos docentes:

o “Plano Individual de Trabalho”, quando se refere ao plano que cada docente deve
submeter anualmente a instancia de coordenacao académica destacando as atividades
que demonstrem o cumprimento de seu regime de trabalho®, e que deve ser
elaborado tendo como referéncia os Planos Anuais de Trabalho das instancias de
gestdo académica da Unidade*; e

© ou “Plano de Trabalho”, quando se refere ao papel do Chefe de Departamento
(nas Unidades que possuirem Departamento) na coordenacdo da elaboracdo dos
planos de trabalho em colaboracdo com os professores em exercicio, e quando se
refere a necessidade de compensacao no plano de trabalho seguinte quando a carga
horéaria correspondente ao regime de trabalho do docente ndo for integralizada em
um determinado plano®, sob pena de indicacdo de alteracdo de regime de trabalho
pelo 6rgao de coordenacdo académica competente e de desconto do periodo nos
processos de progressdo na carreira®.

e O Estatuto e Regimento Geral usam uma expressdo para tratar de relatorios anuais
relativos aos docentes:

o “Relatorio Individual de Trabalho”, quando se refere ao relatério que cada
docente deve apresentar a instancia de coordenacdo académica competente
detalhando as atividades desenvolvidas no exercicio anterior e justificando
modificacdes em relagdo ao Plano de Individual de Trabalho”.
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Regimento Interno IBIO: Art. 29. As atividades do Instituto de Biologia contam com uma Coordenagdo Técnica, Administrativa e Financeira,
vinculada a Diretoria, cujas atribui¢des sdo a de supervisionar as atividades administrativas, financeiras e de apoio académico do Instituto de
Biologia.

Regimento Interno: Art. 32. Compete a Coordenacdo Técnica, Administrativa e Financeira: (...) IV - colaborar com a Diretoria na elaboragao do
Plano Anual do Instituto de Biologia

Regimento Geral: Art. 104 (...) § 2° Os docentes submeterdo, anualmente, a instancia de coordenagdo académica competente um Plano
Individual de Trabalho (PIT), destacando as atividades universitarias que demonstrardo o cumprimento do seu regime de trabalho.

Regimento Geral: Art. 104 (...) § 1° O Plano Anual de Trabalho serd submetido a aprovacdo da Congregacdo da Unidade Universitaria e
constituira referéncia para elaboracdo do planejamento académico, alocacdo de vagas, avaliagdo do trabalho docente, alteracoes de regime de
trabalho e elaboracéo dos planos individuais de trabalho docente

Regimento Geral: Art. 122. A ndo integralizacdo da carga horéria correspondente ao regime de trabalho determinard compensagdo no plano de
trabalho seguinte, de forma a assegurar a correcdo da carga hordria. Art. 122. A ndo integralizacdo da carga hordria correspondente ao regime de
trabalho determinara compensacdo no plano de trabalho seguinte, de forma a assegurar a corre¢do da carga horaria.

Regimento Geral: Art. 122. § 1° Repetindo-se a ndo integralizagdo de atividades universitarias correspondentes ao regime de trabalho do
docente, a instancia de coordenacédo académica indicara aos 6rgdos competentes a reducdo de sua carga horaria, mediante alteracdo do regime de
trabalho do docente. § 2° O periodo em que a carga horéria ndo corresponder ao regime de trabalho do docente ndo sera considerado para fins de
progressao na carreira docente.

Regimento Geral: Art. 105. O docente apresentard, anualmente, a instancia de coordenagdo académica competente, Relatério Individual de
Trabalho (RIT), no qual detalhara as atividades desenvolvidas no exercicio anterior, justificando eventuais modificagdes em relacdo ao PIT.



- Propostas de interpretacao para implementacao no IBIO:

Plano Individual de Trabalho (PIT): os trechos do Regimento Geral de tratam de “Plano Individual

de Trabalho” e “Plano de Trabalho” dos docentes parecem se referir ao mesmo documento (PIT),
que deve ser produzido anualmente pelo docente (sem coordenacao do chefe de departamento, visto
que nao ha essa instancia no IBIO) tendo como referéncia os Planos Anuais de Trabalho (PAT) das
instancias de gestdo académica do Instituto (que, conforme sugestdao de interpretacdo acima, estao
contidos no Plano Anual do IBIO aprovado pela Congregacao) (Figura 1). O PIT do docente deve
demonstrar o (planejamento de) cumprimento de seu regime de trabalho (ver item “Avaliacdo de
cumprimento de regime de trabalho” abaixo), o que deve ser avaliado pela Coordenagao
Académica. Assim, o NUPEX sugere que, para o IBIO:

e O docente produza anualmente seu PIT tendo como referéncia o Plano Anual do IBIO
aprovado pela Congregacdo e de modo a prever atividades que cumpram seu regime de
trabalho, submetendo-o a avaliagdo da Coordenacdo Académica (Art. 21 XIII, Art. 45 do
Regimento Interno)

Relatoério Individual de Trabalho (RIT): o RIT do docente deve detalhar as atividades realizadas no
periodo, comparando-as com o que estava previsto no PIT, o que deve ser avaliado pela
Coordenacdo Académica. Assim, o NUPEX sugere que, para o IBIO:

e O docente produza anualmente seu RIT, comparando as atividades efetivamente realizadas
com aquelas previstas no PIT, submetendo-o a avaliacao da Coordenagao Académica (Art.
21 XIII, Art. 45) que pode, entdo, averiguar se foi efetivamente cumprido o exigido de
acordo com seu regime de trabalho.

Avaliacdo de cumprimento de regime de trabalho: os Regimes de Trabalho docentes previstos no
Regimento Geral sdo:

(a) dedicacao exclusiva (DE), que prevé 40 horas semanais de trabalho e dedicacdo exclusiva as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo universitaria;

(b) tempo parcial (TP), que compreende 20 horas semanais de trabalho; e

(c) o regime excepcional de tempo integral (T1), que prevé 40 horas semanais de trabalho sem
dedicacdo exclusiva®.

As atividades de administracdo que implicarem em Cargos de Direcdo (CD) e Fungdes Gratificadas
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(FG) sdo restritas aos docentes em regime DE e TI™. O regime DE destina-se ao atendimento da

48 Regimento Geral: Art. 111. O professor da carreira do Magistério Superior da Universidade Federal da Bahia sera submetido a um dos seguintes
regimes de trabalho docente: I - em dedicacéo exclusiva (Regime DE), compreendendo quarenta horas semanais de trabalho, com dedicacéo
exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo universitaria; II - em tempo parcial (Regime TP), compreendendo vinte horas
semanais de trabalho. Pardgrafo unico. O Regime de Tempo Integral (TI), correspondendo a quarenta horas semanais de trabalho sem dedicagdo
exclusiva, serd admitido em condigdes excepcionais, conforme estabelecido na legislacdo e neste Regimento Geral.



amplitude de atividades docentes possiveis na Universidade®. Enquanto os regimes TI e TP
destinam-se essencialmente a atividade de ensino®' (embora TI possa ser concedido para
desenvolvimento de atividades administrativas*’). As cargas horarias minimas de aulas semanais
presencias por regime de trabalho sdo>*: DE = 8 horas (caso ndo exercam atividade de pesquisa e/ou
extensdo aprovadas pelas instancias competentes: 20 horas de ensino, sendo 16 de aulas
presenciais®), TP = 10 horas (8 horas caso exercam atividade de pesquisa e/ou extensdo aprovadas
pela instancia competente), TI = 16 horas (12 horas caso exercam atividade de pesquisa e/ou
extensdo aprovadas pela instancia competente). Docentes em Cargo de Direcdo ndo terdo obrigacao
de outras atividades além das inerentes ao cargo™. Docentes em Func¢do Gratificada, Presidente da
CPPD e membros titulares dos Conselhos Superiores poderao ter sua carga horaria semanal de
ensino reduzida a seis horas e a de aulas presenciais a quatro horas®. Assim, o NUPEX sugere, para
o IBIO:

e Que o formulario para apresentacdo do PIT e RIT seja organizado de modo a:
o indicar o regime de trabalho docente;
© indicar o exercicio de algum dos cargos que permitem reducao de carga horaria;

© organizar as atividades em ensino (com indicacao de carga horaria semanal média no
ano), pesquisa, extensao, gestao e representacao se ele desenvolvera (PIT) ou
desenvolveu (RIT) atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administragao;

o permitir o vinculo dessas atividades com o Plano Anual do IBIO;

© permitir a comparacao entre o que foi previsto no PIT e o que foi efetivamente realizado
no RIT.

49 Regimento Geral: Art. 113. Atividades de administracdo universitaria que implicarem Cargos de Direcdo ou
Funcgoes Gratificadas sdo atribui¢des exclusivas de docentes em regimes DE ou TI.

50 Regimento Geral: Art. 114. Paragrafo unico. Os regimes DE ou TI poderao ser concedidos a docentes enquanto
durar a investidura em cargos de direcdo ou fungdes gratificadas, por portaria do Reitor, precedida da verificagdo de
acumulacdo legal de cargos.

51 Regimento Geral: Art. 117. Os Regimes TI e TP destinam-se, essencialmente, a atividades de ensino, salvo quando
o Regime TI for concedido, especificamente, para o exercicio de atividade administrativa, como previsto no art.113
deste Regimento Geral.

52 Regimento Geral: Art.113 (...) Paragrafo tnico. Os regimes DE ou TI poderao ser concedidos a docentes enquanto
durar a investidura em cargos de direcdo ou fungdes gratificadas, por portaria do Reitor, precedida da verificagdo de
acumulacdo legal de cargos.

53 Resolucao 07/2014 CONSUNI, que altera o Art. 119 do RG: I - Os docentes deverdo integralizar a carga horaria de
atividades de ensino, correspondente ao seu regime de trabalho, respeitado o interesse do planejamento académico:
a) em Regime de Dedicacdo Exclusiva (40 horas semanais), minimo de oito horas de aulas presenciais; b) em
Regime de Tempo Parcial (20 horas semanais), minimo de dez horas de aulas presenciais; c) em Regime de Tempo
Integral (40 horas semanais), minimo de dezesseis horas de aulas presenciais; II - Os docentes em Regime de
Tempo Parcial (20 horas semanais) e em Regime de Tempo Integral (40 horas semanais) que exercam atividade de
pesquisa e/ou extensdo, aprovadas pelas instancias competentes, poderdo ter a carga horéaria de atividades de ensino
de, no minimo, oito horas e doze horas de aulas presenciais, respectivamente.

54 Regimento Geral: Art. 120. Os docentes em Regime DE que ndo exercam atividade de pesquisa e/ou extensdo,
aprovadas pelas instancias competentes, terdo carga

55 Regimento Geral: Art. 121 (...) § 1° Os docentes ocupantes de Cargos de Direcdo ndo terdo obrigacdo de outras
atividades além daquelas inerentes ao cargo.

56 Regimento Geral: Art. 121 (...) § 2° Os docentes ocupantes de Fungdes Gratificadas, tais como Chefes de
Departamentos e Coordenadores de Colegiados, bem como o Presidente da CPPD e os membros titulares dos
Conselhos Superiores, poderdo ter sua carga horaria semanal de ensino reduzida a seis horas e a de aulas
presenciais a quatro horas.



A Coordenacdo Académica avalie, com base no regime de trabalho do docente e nos cargos

que exerce, se a previsao de atividades (PIT) esta adequada aos termos do Regimento Geral

e se contribui para o cumprimento do Plano Anual do IBIO (e solicitar reformulacdo, caso

isso ndo aconteca) e se o que foi efetivamente realizado (RIT) esta de acordo com o PIT

(Art. 21 XIII, Art. 45).

A Tabela 3 apresenta as sugestoes de alteracdo do Regimento Interno quanto a esse tema.
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Figura 3. Fluxo da producdao e tramitacao dos planos (direita) e relatérios
(esquerda) do IBIO segundo as sugestoes do NUPEX para ajustes do texto do
Regimento Interno. Os retangulos vermelhos representam sugestoes de prazo para
cada instancia produzir o documento (inspirado na proposta do NUPEX para 2019).

Tabela 3. Sugestoes do NUPEX para alteracdo do Regimento Interno no IBIO em relacao aos
planos e relatérios da unidade, de seus 6rgaos de gestdo académica e de seus docentes.

AERICISTPHRG, FERIOEG0NaGE T-xto modificado

Texto atual
Art. 8°. Compete a
Congregagdo: (...)
| - apreciar o Plano Anual do

Sugestao de nova redacao
Art. 8°. Compete a
Congregagdo: (...)
| - apreciar o Plano Anual do

Motivo para alteracao




Texto atual
Instituto de Biologia;

(...)

XX - decidir sobre matéria
omissa no Regimento Interno
do Instituto de Biologia.

Sugestdo de nova redacao Motivo para alteracao
Instituto de Biologia;

Todos os 6rgéos de gestao académica
tém que produzir seu PAT (ver argumento
- decidir sobre matéria no documento em anexo)
omissa no Regimento Interno
do Instituto de Biologia.

Art. 10. S&o atribuicbes do
Diretor: (...)

Il - elaborar e submeter a
Congregacdo, em consonancia
com as normas estabelecidas
pelo Conselho Universitario e
pelo Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, o
Plano Anual do Instituto de
Biologia;

(...)

VII - apresentar, anualmente,
ao Reitor e a Congregacéo o
Relatdrio de Atividades do
Instituto de Biologia;

VIII - designar comissées para
estudos (...)

Art. 10. Séo atribuicdes do
Diretor: (...)

Il - elaborar e submeter a
Congregacdo, em consonancia
com as normas estabelecidas
pelo Conselho Universitario e
pelo Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensao, o
Plano Anual do Instituto de

Isso esclarece o conteudo do Plano Anual
e 0 torna relevante, ja que os Planos
Anuais de Trabalho tém decorréncias

para “consolidar o conjunto de atividades

a serem realizadas pelo seu corpo
docente e equipe de apoio técnico e
administrativo”;

E necessario, pois todas as instancias de
gestdo académica devem produzir seu
RAT e quem os produzem séo os chefes
das instancias. Além disso, deve ser
produzido o PAT da Diretoria. O Art. 32 IV
indica que a CTAF colabora com a
Diretoria na elaboragédo do Plano Anual.

Ver abaixo sugestdo de trocar por Plano
;%Egg geaA%?/:gggs (é%ol Anual de Trabalho da Diretoria

Instituto de BIO|OiIa - (ver argumento no documento anexo) ;
— Isso esclarece o conteddo do Relatdrio

Anual (ver argumento no documento em
IX - designar comissdes para

anexo)
estudos (...)

VIII - apresentar, anualmente,

Art. 13. Compete aos
Colegiados de Cursos de
Graduacéo: (...)

XVI - apreciar os Planos e o0s
Relatdrios Anuais de Trabalho
do Curso, elaborado pelo
Coordenador, encaminhando-
o0s a Congregacdo;

Art. 13. Compete aos
Colegiados de Cursos de
Graduacéo: (...)

XVI - elaborar seu Plano Anual
de Trabalho (PAT) e apreciar
seu Relatdrio Anual de Trabalho
(RAT), elaborado pelo
Coordenador, encaminhando-
os a Diretoria;

Quem elabora PAT € o colegiado, quem
elabora RAT € o chefe.;

Os PAT e RAT séo encaminhados a
Diretoria, que 0s juntam no Plano e
Relatorio Anual e os enviam &
Congregacao;

PAT e RAT sdo dos drgdos de gestdo
académica (colegiados), néo dos cursos.

Art. 14. S&o atribui¢des dos
Coordenadores dos Colegiados
de Cursos de Graduagéo: (...)
V - elaborar o Relatério Anual
de Atividades e submeté-lo ao
plenério do Colegiado;

Art. 14. S&o atribui¢des dos
Coordenadores dos Colegiados

de Cursos de Graduagdo: (...) :
V - elaborar o Relatério Anual Apenas para colocar sempre as siglas

de Trabalho [RISIIEE PAT & RAT

BEIEGIEES  submeté-lo ao BEl
plendrio IGISOISHIENS.




Texto atual

Art. 17. Compete aos
Colegiados de Cursos de Pds-
Graduacéo do Instituto de
Biologia: (...)

XVI - apreciar os Planos e 0s
Relatdrios Anuais de Atividades
elaborados pelo Coordenador,
encaminhando-0s &
Congregacao;

Sugestdo de nova redacao

Art. 17. Compete aos
Colegiados de Cursos de Pds-
Graduacéo do Instituto de
Biologia: (...)

XVI - elaborar seu Plano Anual
de Trabalho (PAT) e apreciar

seu Relatdrio Anual de Trabalho

(RAT), elaborado pelo
Coordenador, encaminhando-
os a Diretoria;

Motivo para alteragado

Em analogia ao Art. 13

Art. 18. Séo atribuices dos
Coordenadores de Colegiados
de Cursos de P4s-Graduacéo
do Instituto de Biologia: (...)

V - elaborar relatério anual de
atividades e encaminha-lo aos
Orgdos competentes;

Art. 18. Sdo atribuices dos
Coordenadores de Colegiados
de Cursos de Pds-Graduacéo
do Instituto de Biologia: (...)

V - elaborar o Relatorio Anual
de Trabalho [RISIIEE

BBIEEIEEE < submeté-lo ao seu

plenario;

Em analogia ao Art. 14.

Art. 21. Compete a
Coordenacdo Académica: (...)
Il - coordenar a elaboragéo do
Plano de Trabalho e do
Relatdrio Anual das Atividades
Académicas da Unidade
Universitaria, encaminhando-o0s
a Diretoria;

Art. 21. Compete a
Coordenacdo Académica: (...)
[l - elaborar seu Plano Anual
de Trabalho (PAT) e apreciar

seu Relatdrio Anual de Trabalho

(RAT), elaborado pelo
Coordenador, encaminhando-
0s a Diretoria

Em analogia aos Artigos 13 e 17.
A CA precisa elaborar seu PAT e aprovar
seu RAT, como os demais drgéos. O
Plano Anual e Relatdrio Anual do IBIO
representam a compilagéo dos PAT e
RAT de seus orgdos de gestéo,
sugerindo-se aqui que a compilacdo seja
realizada pelo Diretor

Art. 21. Compete a
Coordenacédo Académica:

(...)

XIII - apreciar e deliberar sobre
0s planos e os relatdrios de
atividades, incluindo os de

estagio probatdrio, e os pedidos

de progresséo docente,
constituindo comisséo de
avaliagdo de desempenho
académico para emisséo de
pareceres;

Art. 21. Compete a
Coordenacdo Académica:

(...)

XIll — analisar a integralizagao
da carga horaria
correspondente ao regime de
trabalho do docente a partir da
andlise de seu PITe RIT e,
quando necessario, determinar
oajustedoPITea
compensacao no PIT seguinte
ou, no caso de reincidéncia de
descumprimento, indicar aos
orgdos competentes a reducédo
de sua carga horaria mediante
alteracdo do regime de
trabalho;

XIV — apreciar e deliberar sobre
0s pedidos de progresséo
docente, constituindo comisséo
de avaliagdo de desempenho
académico para emissao de
pareceres;

Essa €, a rigor, a Unica atribuicao definida
no Regimento Geral para a Coordenagao
Académica: receber osPITeRIT e
avaliar as atividades dos docentes quanto
a integralizacdo da carga horaria, com
decorréncias para alteracdo do regime de
trabalho. Nosso Regimento Interno néo
trata desse assunto, dai a necessidade
de incluir aqui

Art. 22. Séo atribuicbes do
Coordenador Académico: (...)
IV - apresentar, anualmente, ao

Art. 22. Sdo atribuicbes do
Coordenador Académico: (...)
IV - elaborar o Relatdrio Anual

Em analogia aos Artigos 14 e 18




Texto atual

Sugestdo de nova redacao

Diretor da Unidade
Universitaria, 0 Relatdrio das
Atividades da Coordenacéo
Académica;

de Trabalho (RAT) da
Coordenacédo Académica e
submeté-lo ao seu plenario;

Motivo para alteragado

Art. 25. Compete ao Nucleo
Académico de Ensino:

()

IX - elaborar Plano e Relatdrio
Anual das Atividades de Ensino
do Instituto, encaminhando
para a Coordenacdo
Académica.

Art. 25. Compete ao Nucleo
Académico de Ensino:

(-..)

IX - elaborar seu Plano Anual
de Trabalho (PAT) e apreciar
seu Relatorio Anual de Trabalho
(RAT) do Nucleo, elaborado
pelo seu Chefe, encaminhando-
os a Diretoria;

Em analogia aos Artigos 13, 17 e 21

Art. 27. Compete ao Ndcleo de
Pesquisa, Extensdo, Cria¢do e
Inovagéo:

(...)

V - elaborar Plano e Relatorio
Anual das Atividades de
Pesquisa, Extensdo, Criacdo e
Inovagdo do Instituto,
encaminhando-os para a
Coordenacdo Académica.

Art. 25. Compete ao Nucleo

de Pesquisa,
Extensédo, Criacdo e Inovacao:
(...)
V - elaborar seu Plano Anual de
Trabalho (PAT) do Nucleo e
apreciar seu Relatdrio Anual de
Trabalho (RAT), elaborado pelo
seu Chefe, encaminhando-os a
Diretoria;

Em analogia aos Artigos 13, 17,21 e 25

Art. 28. S&o atribuicdes dos
Chefes dos Nucleos
Académicos:

(...)

Il - elaborar o Plano de Agéo do
Nucleo Académico;

Art. 28. Séo atribuigbes dos
Chefes dos Ncleos
Académicos:

(...)

Il - elaborar o Relatério Anual
de Trabalho (RAT) do
respectivo Nucleo e submeté-lo
ao seu plenario;

Em analogia aos Artigos 14, 18 e 22

Art. 32. Compete a
Coordenagdo Técnica,
Administrativa e Financeira:
(...)

IV - colaborar com a Diretoria
na elaboragéo do Plano Anual
do Instituto de Biologia.

Art. 32. Compete a
Coordenagdo Técnica,
Administrativa e Financeira:
(...)

IV - colaborar com a Diretoria
na elaboracdo do Plano Anual

da

Diretoria.

O argumento aqui é que o Plano Anual e
0 Relatdrio Anual sdo essencialmente a
compilagdo dos Planos Anuais de
Trabalho e Relatdrios Anuais de Trabalho.
Assim, a colaboragdo importante € para
preparar 0 Plano e Relatorio da Diretoria

Art. 45. O corpo técnico-
administrativo da Unidade
Universitaria compreende (...)

Esse texto reproduz os trechos dos
artigos 104 e 105 do Regimento Geral
que estabelecem a exigéncia de entrega
de PIT e RIT pelos docentes. Sua
inclusdo aqui, como a dos temas
referentes aos PAT e RAT dos 6rgdos,
objetiva garantir que o texto relacionado a
planos e relatérios, em nosso Regimento
Interno, tenha todos os elementos
necessarios para demonstrar como
planos e relatérios cumprem a atribuicéo




Texto atual

Sugestdo de nova redacao Motivo para alteracao

do IBI de “planejar, avaliar e zelar pelo
continuo aprimoramento da qualidade de
suas atividades académicas” (Art. 2° II)

Art. 46. O corpo técnico-
administrativo da Unidade
Universitaria compreende (...)




TEMA IV
Articulacao dos Instrumentos da Politica de Desenvolvimento do IBIO

- O que esta escrito no Regimento Interno:

e E atribuicdo do IBIO planejar, avaliar e zelar pelo continuo aprimoramento da qualidade de
suas atividades académicas®, e a realizacdo do Seminério Anual de Avaliagdo Institucional,
previstas no Regimento Interno, se alinha a essas tarefas de planejamento e avaliagao:

© O Seminario Anual de Avaliacdo Institucional (ou seminario anual de avaliacdo, ou
semindrio anual ou semindrio de avaliacdio) é planejado pela Congregacdo®,
organizado pela Coordenagdo Académica®, pelos chefes dos Nicleos de Apoio
Técnico e pelos “ demais 6rgios responsaveis”®, deve contar com a participagdo da
Coordenacgdo Técnica, Administrativa e Financeira®, e seus resultados devem ser
levados em conta na formulacao de estratégias e politicas de ensino de graduacao e
p6s-graduacdo pelo NAE®;

© Nao esta prevista especificamente a participacdo dos Colegiados de Graduacgao e
Pos-Graduagao no Semindario Anual de Avaliacdo Institucional, mas em programas

de avaliagdo da Institui¢ao®,*;

© A Politica de Desenvolvimento do IBIO estabeleceu diretrizes que deverdo ser
incorporadas aos Planos Anuais de Trabalho de suas instancias de gestdo® (e,
portanto, no Plano Anual do IBIO) e que essas instancias devem apresentar, nos
Semindarios Anuais de Avaliacdo Institucional, tanto os Planos Anuais de Trabalho
como os Relatorios Anuais de Trabalho, dando destaque para os temas relacionados a
implementagdo dessa Politica®.

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

Regimento Interno: Art. 2° Sdo atribui¢des do Instituto de Biologia: (...) II - planejar, avaliar e zelar pelo continuo
aprimoramento da qualidade de suas atividades académicas

Regimento Interno: Art. 8°. Compete a Congregacdo: (...) XVI - avaliar o desempenho global, planejando o
seminario anual de avaliacdo institucional, e aprovar o Relatério Anual da Unidade Universitaria

Regimento Interno: Art. 21. Compete a Coordenacdo Académica: (...) XV - organizar o semindrio anual e outras
atividades de avaliacdo do Instituto de Biologia

Regimento Interno: Art. 38. Compete aos Chefes dos Nticleos de Apoio Técnico, sem prejuizo das fun¢des do seu
cargo: IV - organizar o semindrio de avaliacdo anual do Instituto de Biologia, juntamente com os demais 6rgdos
responsaveis.

Regimento Interno: Art. 32. Compete a Coordenagdo Técnica, Administrativa e Financeira: (...) III - participar das
atividades do seminario anual de avaliacdo do Instituto de Biologia;

Regimento Interno: Art. 25. Compete ao Nticleo Académico de Ensino: (...) II - formular estratégias e politicas de
ensino de graduacao e pds-graduacao, levando-se também em conta os resultados dos seminarios de avaliagdo e
outras atividades de avaliacdo institucional

Regimento Interno: Art. 13. Compete aos Colegiados de Cursos de Graduacao: (...) XV - participar diretamente dos
programas de avaliacdo da Institui¢do, com vistas a manutencao da boa qualidade de seus cursos

Regimento Geral: Art. 17. Compete aos Colegiados de Cursos de Pds-Graduacdo do Instituto de Biologia: (...) XV
- participar diretamente dos programas de avaliacdo da Institui¢do, com vistas a manutencdo da boa qualidade de
Seus cursos

Politica de Desenvolvimento do IBIO, Art. 1° A Politica de Desenvolvimento do IBIO estabelece diretrizes que
deverdo ser incorporadas aos Planos Anuais de Trabalho de suas instancias de gestdol (Congregacdo, Diretoria,
Colegiados de Cursos de Graduacgao e P6s-Graduacdo, Coordenacdo Académica, Niicleos Académicos,
Coordenacdo Técnica, Administrativa e Financeira, Ntcleos de Apoio Técnico e Administrativo). § tinico — As
diretrizes vinculadas a cada instancia de gestdo, nos termos do Regimento Interno do IBIO, sdo apresentadas no
Anexo 1.

Politica de Desenvolvimento do IBIO: Art. 40 — As instancias de gestdao do IBIO devem apresentar, nos Seminarios
Anuais de Avaliacdo do IBIO, seu Relatério Anual de Trabalho e seu Plano Anual de Trabalho, dando destaque para
os temas relacionados a implementacdo desta Politica de Desenvolvimento.



- Propostas de interpretacao e alteracao do Regimento Interno do IBIO:

Seminario Anual, Planos e Relatdrios Anuais e Politica de Desenvolvimento: A producdo dos

Planos e Relatérios Anuais de Trabalho (PAT e RAT) pelas instancias de gestao académica do IBIO
representa uma oportunidade para cada uma delas “planejar, avaliar e zelar pelo continuo
aprimoramento da qualidade de suas atividades académicas” incorporando as diretrizes da Politica
de Desenvolvimento, como consta da proposta de texto da Politica de Desenvolvimento do IBIO,
transcrita abaixo. As alteracoes com marcas de revisao objetivam ajustar os termos da Politica as
modificacdes propostas pelo NUPEX para o Regimento Interno):

Art. 1o — A Politica de Desenvolvimento do IBIO estabelece diretrizes que deverdo ser

incorporadas aos Planos Anuais de Trabalho de suas instdncias de gestdo

(Congregacgdo, Diretoria, Colegiados de Cursos de Graduagdo e Pés-Graduagdo, Coordenagdo
Académica, Nucleos Académicos

§ tUnico — As diretrizes vinculadas a cada instdncia de gestdo , nos termos do
Regimento Interno do IBIO, sdo apresentadas no Anexo I.
Art. 20 — Durante o ano de 2020, cada instdncia de gestdo do IBIO deverd estabelecer

um cronograma que indique quais diretrizes sob sua responsabilidade serdo incorporadas em
cada um de seus Planos Anuais de Trabalho dos anos subsequentes até que todas elas sejam
contempladas.
§ unico — A instdncia de gestdo deve garantir ampla divulga¢do desse
cronograma a comunidade do IBIO.
Art. 30 — O Plano Anual de Trabalho de cada instdncia de gestdo do IBIO, a cada ano,
deverd apresentar a estratégia para a incorporagdo das diretrizes previstas no Art. 2o para esse
ano.
§ 1o — A estratégia de incorporagdo de cada diretriz deve indicar quais agbes serdo
realizadas e quais critérios e indicadores serdo adotados para avaliagdo de processos e de
resultados.
§ 20 — Sempre que possivel, a formulagdo das estratégias deve prever a participagdo ou
consulta da comunidade do IBIO.
§ 30 — A instdncia de gestdo deve garantir ampla divulgagdo, a comunidade do
IBIO, das estratégias adotadas e dos resultados alcangados.
Art. 4o — As instdncias de gestdo do IBIO devem apresentar, nos Semindrios Anuais de
Avaliagdo do IBIO, seu Relatério Anual de Trabalho e seu Plano Anual de
Trabalho , dando destaque para os temas relacionados a implementagdo desta Politica de
Desenvolvimento.

Os Seminarios Anuais de Avaliacdo Institucional representam uma oportunidade para que cada
instancia conheca os avancos e dificuldades das demais, modificando as préprias praticas e
integrando suas acdes futuras com as das demais instancias. Contudo, o texto do Regimento Interno
pode sofrer melhorias que deixem mais claras as relagdes de cada 6rgao com o Semindrio, as
relacdes do Seminario com os PAT e RAT e as relacoes do PAT e RAT com a Politica de
Desenvolvimento. Assim, o NUPEX sugere as seguintes alteracoes do texto do Regimento Interno:

e Padronizar a expressao usada ao longo do texto para se referir ao Seminario (p.ex.,
Seminario Anual de Planejamento e Avaliagao);

e Atribuir a organizacdo do Seminario aos Nticleos Académicos (NAE e NUPEX) (Art. 8
XVI; Art. 21 XV; Art. 23 do Regimento Interno), que foram criados com o objetivo de
contribuir com os processos de formulacdo de politica do Instituto e que, na pratica, ja vém
desempenhando esse papel, desonerando a Congregacao (“planejamento™) e Coordenagao
Académica (“organizacdo”) dessa tarefa;



e Estabelecer claramente a obrigatoriedade de participacdo de todas as instancias de gestao
académica e administrativa no Seminario (Art. 8° XVI; Art. 13 XV; Art. 17 XV; Art. 21 XV;
25 X; 27 VI; 32 11I; 38 IV do Regimento Interno)

e Estabelecer claramente que as participacdes dessas instancias nos Seminarios tem por
objetivo a apresentacao dos respectivos PAT e RAT, enfatizando as agOes relacionadas ao
cumprimento da Politica de Desenvolvimento, visando a discussdao com a comunidade do
IBIO e a troca de experiéncias com os demais 6rgdos (Art. 2° Paragrafo tinico).

A Tabela 4 apresenta as sugestoes de alteracao do Regimento Interno quanto a esse tema.

Tabela 4. Sugestoes do NUPEX para ajustes do Regimento Interno no IBIO em relagao a

articulacdo entre os instrumentos da Politica de Desenvolvimento do IBIO.
Aqui foram apresentadas as modificagdes relativas ao Semindrio Anual de Panejamento e Avaliacdo e a Politica de
Desenvolvimento. As modificagoes relativas ao Plano e Relatério Anual da Unidade e aos PAT e RAT dos érgdos de
gestdo académica sdo apresentadas na Tabela 3.

MERICISPHIIG, EERIOREG0NAGE Tt modificado

Texto atual Sugestdo de nova redacao Motivo para alteragdo
Art. 2°. Sdo atribui¢Ges do Art. 2°. Sdo atribui¢bes do
Instituto de Biologia: Instituto de Biologia:

(... (...

VI - zelar pela ética e decoro no VI - zelar pela ética e decoro no
desenvolvimento de suas desenvolvimento de suas
atividades. atividades;

Esse paragrafo articula os PAT, RAT e
Seminario como instrumentos da Politica
Institucional do IBIO

Art. 8°. Compete a Art. 8°. Compete a
Congregagdo: (...) Congregagdo: (...)
XVI - avaliar o desempenho XVI - avaliar o desempenho
global, planejando o seminario  global do Instituto de Biologia, Visto que propomos atribuir a
anual de avaliagéo institucional, participando do Seminario organizacdo do Seminario para NAE e
e aprovar o Relatério Anual da  Anual de Planejamento e NUPEX
Unidade Universitéria; Avaliagdo e aprovando o
Relatorio Anual do Instituto de
Biologia;

Art. 13. Compete aos Art. 13. Compete aos




Texto atual

Colegiados de Cursos de
Graduacéo: (...)

XV - participar diretamente dos
programas de avaliagdo da
Instituicdo, com vistas a
manutencéo da boa qualidade
de seus cursos;

Sugestdo de nova redacao Motivo para alteragado

Colegiados de Cursos de
Graduacéo: (...)

XV - participar diretamente dos
programas de avaliacdo da

Instituicdo
Para explicitar obrigacao de participar do
Seminario

vistas & manutencdo da boa
qualidade de seus cursos;

Art. 17. Compete aos
Colegiados de Cursos de Pds-
Graduagdao do Instituto de
Biologia: (...)

XV - participar diretamente dos
programas de avaliacdo da
Instituicdo, com vistas a
manutencéo da boa qualidade
de seus cursos;

Art. 17. Compete aos
Colegiados de Cursos de Pos-
Graduacdo do Instituto de
Biologia: (...)

XV - participar diretamente dos
programas de avaliacdo da
Instituic&o

Para explicitar obrigacéo de participar do
Seminario

vistas & manutencdo da boa
qualidade de seus cursos;

Art. 21. Compete a
Coordenacdo Académica:

(...)

XV - organizar o0 seminario

Art. 21. Compete a
Coordenacédo Académica:
(...)

XV — participar do Seminario

Proposta de transferir a atribuicéo de
organizar o Semindrio para NUPEX e

- . NAE ;
anual e outras atividades de Anual de Planejamento e ;
avaliacdo do Instituto de Avaliagéo do Instituto e i Proposta degg%ﬁﬁgﬁgr 0 nome do
Biologia; outras atividades de avaliacdo
do Instituto de Biologia;
Art. 25. Compete ao Nucleo Art. 25. Compete ao Nucleo
Académico de Ensino: (...) Académico de Ensino: (...)
Il - formular estratégias e [l - formular estratégias e
politicas de ensino de politicas de ensino de
graduacdo e pos-graduacdo,  graduacdo e pds-graduacao, Proposta para padronizar o nome do
levandofl88 também em conta  levando também em conta 0s seminario anual
os resultados dos seminarios  resultados do Seminarios Anual
de avaliacéo e outras de Planejamento e Avaliacéo e
atividades de avaliacdo outras atividades de avaliacdo
institucional; institucional;
Art. 25. Compete ao Ndcleo Art. 25. Compete ao Nucleo
Académico de Ensino: Académico de Ensino:
(...)
IX - elaborar Plano e Relatério  1X - (... Para explicitar obrigacao de participar do
Anual das Atividades de Ensino Seminario
do Instituto, encaminhando
para a Coordenacéo
Académica.
Art. 27. Compete ao Nucleo de  Art. 25. Compete ao Nucleo Para explicitar obrigacao de participar do
Pesquisa, Extenséo, Criacdo ¢  [HEGIGHIGE de Pesquisa, Seminario

Inovagéo:

(..

Extenséo, Criacdo e Inovagao:

(..




Texto atual

V - elaborar Plano e Relatorio
Anual das Atividades de
Pesquisa, Extensdo, Criacdo e
Inovagéo do Instituto,
encaminhando-os para a
Coordenacdo Académica.

Sugestdo de nova redacao Motivo para alteragado

V_ '".

Art. 28. Séo atribuices dos
Chefes dos Nucleos
Académicos:

Art. 28. Sdo atribuices dos Isso ndo existe como atribuigdo de
Chefes dos Nucleos nenhum outro chefe de drgéo. E
Académicos: interessante, mas pra manter aqui tem

que incluir para todos 0s outros
chefes/coordenadores em todos 0s outros

Art. 32. Compete a
Coordenagdo Técnica,
Administrativa e Financeira:
(...)

[l - participar das atividades do
semindrio anual de avaliacdo
do Instituto|HEISIGIOEIR

Art. 32. Compete a
Coordenagdo Técnica,
Administrativa e Financeira:
(...)

[l - participar das atividades do
Seminario Anual de
Planejamento e Avaliagdo do
Instituto;

Proposta para padronizar o nome do
Seminario Anual

Art. 38. Compete aos Chefes
dos Ncleos de Apoio Técnico,
sem prejuizo das fungdes do
seu cargo: (...)

IV - organizar o seminario de
avaliagdo anual do Instituto de
Biologia, juntamente com os
demais orgéos responsaveis

Art. 38. Compete aos Chefes
dos Ncleos de Apoio Técnico,
sem prejuizo das fungGes do
seu cargo: (...)

IV - participar das atividades
do Seminario Anual de
Planejamento e Avaliag&o do
Instituto de Biologia

Proposta para padronizar o nome do
Seminario Anual ao longo do RI

Sugestdo de passar a organizagéo do
Seminario para NAE e NUPEX




Sugestoes de Ajustes Pontuais

A Tabela 5 apresenta sugestoes de ajustes pontuais do Regimento Interno e apresenta 0s
argumentos para cada uma delas.

Tabela 5. Sugestoes do NUPEX para ajustes pontuais do Regimento Interno no IBIO

Texto atual

Art. 2°. S8o atribuigbes do
Instituto de Biologia:

(...)

g) realizacdo de programas
integrados entre ensino,
extensdo e pesquisa;

Sugestao de nova redacao

Art. 2°. S&o atribuicdes do
Instituto de Biologia:

h) realizacéo de programas
integrados entre ensino,
extensdo e pesquisa;

Motivo para alteracao

O Art. 35 do Estatuto indica que séo
incumbéncias académicas das Unidades
Universitérias: “I - produzir, transmitir e
difundir cultura e conhecimentos
pertinentes a sua area especifica
mediante: (a) oferta de cursos de
graduacéo, pos-graduacdo e sequenciais;
e (b) realizacdo de programas de
pesquisa integrados com ensino”.
Atividades de extensdo aparecem nos
itens 1l e 1ll. Nosso Regimento Interno
substitui essa formulagdo pelo item (g)
(realizacdo de programas integrados
entre ensino, extensdo e pesquisa). Em
ambas as redacoes, atividades de
pesquisa que ndo sejam integradas néo
estdo contempladas no texto, apesar de
serem corriqueiras na Universidade. A
inclusdo do texto em verde adiciona
atividades de pesquisa, criacdo e
inovagdo as atribuicdes do IBIO e
distingue essas atividades dos
“programas integrados”, que envolvem
ensino, extensdo e pesquisa.

Art. 3°. O Instituto de Biologia
esta organizado conforme a
seguinte estrutura basica:
()

[I - Diretoria;

Il - Colegiados de Curso de
Graduagéo;

(...)

VI - Coordenagéo Técnica,
Administrativa e Financeira:
a) Nucleo de Apoio Técnico e
Administrativo;

b) Nucleo de Apoio Técnico e
Administrativo Educacional;
e) Nucleo de Apoio Técnico e
Administrativo ao Ensino, a
Pesquisa, a Extenséo, Criagdo
e Inovagéo.

Art. 3°. O Instituto de Biologia
esta organizado conforme a
seguinte estrutura basica:
()

[l - Diretoria

1.1 - Coordenacdo Técnica,
Administrativa e Financeira:
a) Nucleo de Apoio Técnico e
Administrativo;

b) Nucleo de Apoio Técnico e
Administrativo Educacional;
¢) Nucleo de Apoio Técnico e
Administrativo ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensdo, Criagdo
e Inovagao.

Il - Colegiados de Curso de
Graduacéo

O Regimento Interno afirma que a CTAF
¢ vinculada a Diretoria*, e essa nova
organizagao dos itens mostra isso de
modo mais direto. Apresentar desse

modo também é mais condizente com a

inclusdo das atividades técnico-
administrativas no PAT e RAT da
Diretoria.

Se essa alteragéo for incorporada,
incorporar a Segéo VI como uma
“Subsecéo I" na atual Segdo II:

*Art. 29. As atividades do Instituto de Biologia
contam com uma Coordenac&o Técnica,
Administrativa e Financeira, vinculada a Diretoria,
cujas atribuicdes sdo a de supervisionar as
atividades administrativas, financeiras e de apoio
académico do Instituto de Biologia.

Art. 7°. A Congregacao reunir-
se-4, ordinariamente, uma vez
por més, para 0 exercicio das

Ha uma grande sobreposi¢do com o que
ja esta formulado para todos os drgéos
colegiados no Art. 40. Avaliar compilar




Texto atual

Sugestdo de nova redacao

Motivo para alteracédo

suas atribuicdes e,
extraordinariamente, quando
convocada por seu Presidente
ou por solicitagdo da maioria
absoluta dos seus membros.

§ 1° As reunides ordinarias da
Congregacdo serdo
convocadas pelo Presidente
com antecedéncia minima de
48 horas, por oficio e/ou por
meio eletrénico, constando da
convocacdo a ordem do dia.

§ 2° As reunides
extraordinarias da
Congregacéo serdo
convocadas por oficio e/ou por
meio eletronico, em caso de
urgéncia, com a ordem do dia
restrita a discussao e
deliberagéo sobre a pauta que
a determinou.

§ 3° A Congregagcdo funcionara
com a maioria absoluta dos
seus membros e suas votagoes
serdo nominais abertas ou em
escrutinio secreto, ou por
aclamacéo, conforme
deliberacdo da maioria simples
do plendrio, nos casos em que
ndo estejam expressamente
estabelecidas suas formas.

§ 4° A qualquer membro da
Congregacao € assegurada
vista dos processos
submetidos a sua deliberacao,
a qual se dara conforme o Art.
7° do Regimento Geral da
UFBA.

§ 5° A participagdo as sesses
da Congregacéao € obrigatdria e
precede a qualquer outra
atividade da Unidade
Universitaria.

8§ 6° Aos membros da
Congregagcdo € vedado exercer
eventual acumulagéo de
representacdes em uma
mesma reunido e, na sua

umaregra unica e manté-la apenas no
Art. 40

Art. 40. Os Orgéos Colegiados reunir-se-
do, ordinariamente, uma vez por més
com a presenca da maioria absoluta de
seus membros, observando-se o critério
de maioria simples para suas decisoes,
salvo disposigdo em contrario no
Estatuto, no Regimento Geral e neste
Regimento.

§ 1° As reunides ordindrias dos Orgéos
Colegiados serdo convocadas por oficio
e/ou por meio eletrénico, pelo seu
Dirigente, com antecedéncia minima de
48 horas, devendo constar da
convocagdo a respectiva ordem do dia.

§ 2° As reunifes extraordinarias serdo
convocadas pelo Dirigente, por iniciativa
propria ou por solicitagéo da maioria
absoluta dos membros do Orgédo
Colegiado, com a ordem do dia restrita a
discussdo e deliberagdo sobre a pauta
que a determinou.

§ 3° Para efeito de estabelecimento de
quorum nas sessoes dos Orgaos
Colegiados, somente serdo computadas
as representacdes efetivamente
preenchidas, sendo que, nos Colegiados
de cursos, ndo serdo considerados 0s
docentes afastados ou em gozo de férias.

§ 4° As votagOes serdo nominais, abertas
ou secretas ou por aclamagdo, conforme
deliberado pela maioria de seus
membros, nos casos em que ndo estejam
expressamente estabelecidas suas
formas.

§ 5° Além do seu voto, o presidente de
Orgdo Colegiado tera, nos casos de
empate, o voto de qualidade.

§ 6° Nenhum membro de Orgéo
Colegiado podera votar nas deliberacdes
que, direta ou indiretamente, digam
respeito a seus interesses particulares,
do seu conjuge, descendentes,
ascendentes ou colaterais, estes até o
terceiro grau.




Texto atual

Motivo para alteracédo

Sugestdo de nova redacao

ocorréncia, devera ser
considerada a representagao
do cargo hierarquico mais alto.

§ 7° Os representantes dos
corpos discente e técnico-
administrativo ndo poderdo
votar em matéria referente a
concurso para 0 Magistério
Superior.

§ 7° Os representantes dos corpos
discente e técnico-administrativo néo
poderdo votar em matéria referente a
concurso para o Magistério Superior.

Art. 19. A Coordenagdo
Académica é responsavel pelo
planejamento,
acompanhamento, avaliagéo e
compatibilizacéo das atividades
de ensino, extensdo, pesquisa,
criagdo e inovagdo dos
docentes lotados no Instituto
Biologia.

Art. 19. A Coordenagdo
Académica é responsavel
principalmente por avaliar a
integralizacdo de carga horaria
dos docentes lotados no
Instituto Biologia e por
compatibilizar as atividades
académicas dos Colegiados de
cursos vinculados a esse
Instituto.

A Unica funcdo da Coordenacéo
Académica definida no Regimento Geral
(avaliar integralizagéo de carga horaria —

Art. 122 Par 1°) ndo aparece no RI (ver
abaixo). A descricdo atual parece
imprecisa. E importante lembrar que essa
atividade de compatibilizacéo, de acordo
com o Estatuto, € da Congregacdo (Art.
39 11).

Art. 28. Sdo atribuices dos
Chefes dos Nucleos
Académicos:

| - convocar e presidir as
reunides do Nicleo Académicol

Art. 28. Sdo atribuicGes dos
Chefes dos Nucleos
Académicos:

| - convocar e presidir as
reunides do :

Né&o faz sentido colocar isso aqui pois ja
esta estabelecido no Capitulo Il Dos
Orgéos Colegiados Art. 40. e seus
paragrafos. O mesmo ocorre no Art. 7°
referente a Congregacéo

Art. 33. Sdo atribuicdes do
Coordenador Técnico,
Administrativo e Financeiro:
(...)

Il - convocar e presidir as
reunides da Coordenacao
Técnica, Administrativa e
Financeira, que deverédo
ocorrer, ordinariamente, a cada
més e, extraordinariamente,
sempre que necessario para o
bom andamento de suas
atividades

Atentar para o fato de que essa
Coordenacdo ndo € caracterizada como
orgdo colegiado no Art. 39 do Regimento

Interno e, portanto, ndo obedece a sua
ldgica colegiada de reunides descrita no
Art. 40 (Artigos copiados do Regimento:

Art. 3° e Art. 4°).




