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ATA DA SEXTA REUNIÃO ORDINÁRIA DA COORDENAÇÃO ACADÊMICA DO IBIO, 
EM 16 DE JUNHO DE 2023. 

 
Às dez horas do dia dezesseis de junho de dois mil e vinte e três, reuniram-se no salão 
nobre do Instituto de Biologia, os membros da Coordenação Acadêmica sob a presidência 
da coordenadora acadêmica, profa. Fernanda Fernandes Cavalcanti (representante 
docente): profª. Luiza Olivia Lacerda Ramos (chefe do Núcleo Acadêmico de Ensino); Pedro 
Rocha (Chefe do Núcleo de Pesquisa, Extensão, Criação e Inovação); Hilton Japyassu 
(Programa de Pós-Graduação em Ecologia: Teoria, Aplicação e Valores); profª Bianca 
Denise Barbosa da Silva (Representante do Programa de Pós-Graduação em 
Biodiversidade e Evolução), Rafael Farias (Representante docente) e dos representantes 
discentes Juon Vitor Otoni Santana (Titular) e Peterson Oliveira (Titular). A profª Moema 
Cortizo Bellintani (Colegiado de Graduação em Ciências Biológicas) justificou a ausência e 
a professora Renata Lúcia de Lima encontrava-se de férias. A reunião teve como pauta: 1. 
Solicitação de afastamento da professora Maria Aparecida José de Oliveira para pós-
doutoramento; 2. Solicitação de afastamento do professor Hilton Japyassú para pós-
doutoramento; 3. Apreciação de planos de ensino do semestre 2023.1 pendentes; 4. 
Apreciação dos encaminhamentos do VI Seminário de Avaliação Anual do IBio; 5. 
Programas dos componentes curriculares BIOD72 e BIO456 aprovados ad referendum pela 
Coordenadora Acadêmica; 6. Apreciação do RAT 2022 da Coordenação Acadêmica; 7. 
Apreciação da tabela PROQUAD 2024 a 2028. Havendo quórum, deu-se início a reunião 
com os informes. A profª Fernanda informou que: Ii) Em 12 de maio de 2023, seguindo 
solicitação da Direção e após consulta à comunidade, foi encaminhada a previsão de 
viagens de campo para componentes 2023.2; Iii) Em maio foi aberto o edital INTERNO No 
02/2023 de seleção para monitoria voluntária em projetos acadêmicos, desta vez apenas 
para os componentes BIO129 – Embriologia/ prof. Emilio Lanna e BIOB09 - Biologia 
Aplicada à Enfermagem/ profa. Paula Ristow. Após processo seletivo, os nomes e 
documentos dos discentes aprovados foram encaminhados ao NUMOB: Bianca Barbosa 
de Jesus Freitas e Carlos Estevam Montenegro de Souza, respectivamente; Iiii) A 
professora Moema Bellintani assumiu a Coordenação do Colegiado de Graduação Noturno 
e representará este colegiado na Coordenação Acadêmica no período de 1 de junho de 
2023 a 30 de maio de 2025; Iiv) O professor Eduardo Mendes encaminhou diretamente à 
Direção seu pedido de renovação do PROPAP, que seguiu direto para a Congregação e foi 
aprovado naquela instância em 02 de junho de 2023; Iv) O prof. Pedro Rocha informou que 
o evento organizado pelo NUPEX sobre Gestão Acadêmica e o seminário de avaliação das 
atividades do NUPEX tiveram um número considerável de inscritos, porém poucas pessoas 
estiveram presentes. Já o evento sobre Comunicação Pública da Ciência teve uma adesão 
maior e foi muito bem recebido pelo público. O professor Pedro ainda falou sobre a baixa 
frequência da comunidade do IBIO nos eventos internos; Ivi) A profa. Luiza Ramos informou 
que a Jornada Pedagógica ocorrerá nos dias 08 e 09 de agosto do ano corrente e que o 
NAE pretende discutir metodologia de ensino e aprendizagem na pós-graduação. 1. 
Solicitação de afastamento da professora Maria Aparecida José de Oliveira para pós-
doutoramento. A profa. Maria Aparecida solicitou afastamento para pós-doutoramento no 
período 04 de setembro a 05 de dezembro de 2023, a ser realizado no Centro de Extensão 
e Divulgação Ambiental da Galícia e na Universidade da Coruña/ Galícia, na Espanha. Após 
discussão e conferência da entrega dos documentos necessários, o pedido foi aprovado 
por unanimidade. A ausência da professora não demandará a contratação de um professor 
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substituto uma vez que seus componentes curriculares serão divididos com outros docentes 
do quadro efetivo. 2. Solicitação de afastamento do professor Hilton Japyassú para 
pós-doutoramento. O prof. Hilton Japyassú solicitou afastamento para pós-doutoramento 
no período 01 de outubro a 31 de dezembro de 2023, para o Institut d’Histoire et de 
Philosophie des Sciences et des Techniques, Université Paris, na França. Após discussão 
e conferência da entrega dos documentos necessários, o pedido foi aprovado por 
unanimidade. A ausência do professor não demandará a contratação de um professor 
substituto visto que houve alinhamento com a professora visitante Luisa Diele Viegas para 
colaborar na oferta de componente curricular comumente alocado para o professor. 3. 
Apreciação de planos de ensino do semestre 2023.1 pendentes. Os seguintes planos 
de ensino foram aprovados por unanimidade: BIO139 Botânica Econômica, BIOA92 
Introdução ao Comportamento Animal, BIOB35 Cognição Animal, BIOC03 Ecologia II - 
Populações e Comunidades, BIO137 Poluição Ambiental, BIOC06 Ecologia III - 
Ecossistemas, BIOB23 Métodos de Estudo da Biologia, BIOB30 Biodiversidade e 
Conservação, BIOA62 Trabalho de Conclusão de Curso, BIOC78 ACCS Matas Urbanas: 
Agroecologia, educação popular e movimento sociais, BIOA80 Botânica Aplicada à 
Farmácia e BIOD49 Abordagens Qualitativas de Pesquisa em Ensino de Ciências e 
Biologia. 4. Apreciação dos encaminhamentos do VI Seminário de Avaliação Anual do 
IBio. A profa Fernanda apresentou o documento enviado pela Coordenação Acadêmica 
para o diretor e os órgãos colegiados do IBIO com os encaminhamentos provenientes do 
VI Seminário Anual de Avaliação do IBIO – este documento foi elaborado em conjunto com 
os demais docentes que participaram do evento. As demandas destinadas à Coordenação 
Acadêmica foram: (i) Efetivar a “Comissão de Bem-estar no Ambiente de Trabalho”, 
conforme solicitação do NAE em 2022; (ii) Identificar, junto ao NAE e Colegiado de 
Graduação, os fatores de abandono e trancamento nas turmas com poucos estudantes; (iii) 
Buscar incluir servidores TAE no planejamento acadêmico, levando em conta o uso da 
Central de Práticas e (iv) Detectar, no RIT, docentes com apenas 8hs/aula há mais de 1 
ano e repassar a eles demandas administrativas. Avaliar se as atividades de ensino, 
extensão, pesquisa e gestão estão distribuídas de forma mais ou menos equitativa, ou se 
há docentes com muito mais atribuições do que outros (atuação em conjunto com NAE e 
NUPEX). Quanto à demanda (i), a profa Luiza, chefe do NAE, explicou que a proposta é 
que a Coordenação leve à congregação para que lá se decida sobre o que seria possível 
fazer para alcançarmos maior bem-estar no ambiente de trabalho. Sobre a demanda (ii), 
após discussões, ficou decidido que o prof. Pedro entrará em contato com o coordenador 
de uma pós-graduação do IAC para propor parcerias de trabalho, tal como coorientação de 
algum discente para desenvolver mestrado com esta temática e/ou participar de 
coprodução de trabalhos. A profa. Luiza mencionou que no formulário de avaliação dos 
componentes curriculares/docentes 2023.1, que será enviado no final do semestre a todos 
os discentes, podem ser incluídas questões como se houve abandono ou trancamento e o 
motivo que levou a abandonar/trancar. Referente à demanda (iii), a Coordenação 
Acadêmica já convidou servidores TAE para auxiliar no planejamento para 2023.2. Os 
servidores Bárbara Menezes Mota e Paulo Sergio Ribeiro dos Santos Júnior atuarão junto 
à Ana Cristina Aguiar para auxiliar na alocação das aulas no anexo. Na demanda (iv), o 
NUPEX irá enviar o relatório dos últimos 3 anos e meio, no qual há dados para avaliar se 
as atividades de ensino, extensão, pesquisa e gestão estão distribuídas de forma mais ou 
menos equitativa, ou se há docentes com muito mais atribuições do que outros. Ainda sobre 
esta demanda, o NAE irá enviar um documento preliminar sobre encargos didáticos para a 
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Coordenação Acadêmica enviar a todos os professores. 5. Programas dos componentes 
curriculares BIOD72 e BIO456 aprovados ad referendum pela Coordenadora 
Acadêmica. Os programas dos componentes curriculares BIOD72 e BIO456 a serem 
ofertados em 2023.2 foram aprovados ad referendum pela professora Fernanda devido ao 
prazo curto para que os docentes responsáveis enviassem os formulários para a pró-reitoria 
de extensão da UFBA. Após esta explicação, os programas foram aprovados por 
unanimidade. 6. Apreciação do RAT 2022 da Coordenação Acadêmica. Após 
discussões, o relatório anual de trabalho da Coordenação Acadêmica, feito pelo ex-
coordenador Carlos Guedes, foi aprovado por unanimidade. 7. Apreciação da tabela 
PROQUAD 2024 a 2028. A profa. Fernanda apresentou o resultado do levantamento feito 
com todos os docentes do IBIO, que será enviado à PRODEP. Do total, dez professores 
pretendem sair em 2024 e oito professores em 2025. Foram consideradas as 
consequências de uma saída conjunta de tantos professores, tais como prejuízos ao 
planejamento didático e comprometimento do funcionamento dos colegiados do IBio, uma 
vez que professores substitutos atuam somente em sala de aula. Diante do exposto, foi 
decidido que antes da Coordenação Acadêmica se debruçar sobre critérios para definição 
das saídas dos docentes seria feito uma consulta aos envolvidos sobre a possibilidade de 
postergarem as datas/ anos previstas para os afastamentos. Serão solicitadas também 
informações sobre o número de meses em que pretendem se afastar, quando se afastaram 
pela última vez para atividade similar e disponibilidade de bolsa (considerando que o 
intervalo para sair novamente é de 5 anos). Nada mais havendo a tratar, a profa. 
Fernanda encerrou a reunião, da qual foi lavrada esta ata e assinada pelos presentes. 
Salvador, 16 de junho de 2023. 
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FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 16/06/2023

ATA Nº 4888/2023 - IBIO (12.01.13) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado eletronicamente em 28/06/2023 16:30 )
BIANCA DENISE BARBOSA DA SILVA

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

CA/IBIO (12.01.13.22)

Matrícula: ###464#4

 (Assinado eletronicamente em 28/06/2023 16:20 )
FERNANDA FERNANDES CAVALCANTI

FUNÇÃO INDEFINIDA

CA/IBIO (12.01.13.22)

Matrícula: ###304#5

 (Assinado eletronicamente em 29/06/2023 09:13 )
HILTON FERREIRA JAPYASSU
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

CA/IBIO (12.01.13.22)

Matrícula: ###797#6

 (Assinado eletronicamente em 28/06/2023 16:43 )
LUIZA OLIVIA LACERDA RAMOS

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

CA/IBIO (12.01.13.22)

Matrícula: ###289#7

 (Assinado eletronicamente em 29/06/2023 08:57 )
PEDRO LUIS BERNARDO DA ROCHA

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

CA/IBIO (12.01.13.22)

Matrícula: ###998#5

 (Assinado eletronicamente em 28/06/2023 17:51 )
RAFAEL DE PAIVA FARIAS

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

CA/IBIO (12.01.13.22)

Matrícula: ###569#7
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