
ATA DA TERCEIRA REUNIÃO ORDINÁRIA DA COORDENAÇÃO ACADÊMICA DO
IBIO, EM 17 DE MARÇO DE 2023.

Às dez horas do dia dezessete de março de dois mil e vinte e três, reuniram-se no Salão
Nobre do Instituto de Biologia os membros da Coordenação Acadêmica, sob a
presidência da coordenadora acadêmica, profa. Fernanda Fernandes Cavalcanti
(representante docente), os seguintes membros: profª. Luiza Olivia Lacerda Ramos (chefe
do Núcleo Acadêmico de Ensino); profª Kelly Regina Batista Leite (vice chefe do Núcleo
Acadêmico de Ensino); prof. Doriedson Ferreira Gomes (Programa de Pós-Graduação em
Ecologia - Mestrado Profissional); Prof. Gilberto Bomfim (Colegiado de Ciências
Biológicas); prof. Rafael Farias (Representante docente), profa Moema Bellintani
(Representante docente) e profª Bianca Denise Barbosa da Silva (Representante
docente). Os professores Pablo Rafael Silveira Oliveira (Chefe do Núcleo de Pesquisa,
Extensão, Criação e Inovação) e Francisco Carlos Rocha de Barros Junior (Programa de
Pós-Graduação em Ecologia: Teoria, Aplicação e Valores), bem como seus respectivos
suplentes, Carlos Eduardo Copatti e Favízia Freitas, justificaram ausência na reunião. A
reunião teve como pauta: 1. Plano anual de trabalho (PAT) da Coordenação Acadêmica
para o ano de 2023; 2. Apreciação dos planos de ensino-aprendizagem dos componentes
curriculares de graduação ofertados em 2023.1; 3. Situação do NABIO e suporte
administrativo à Coordenação Acadêmica; 4. Apreciação do relatório de afastamento para
capacitação técnica do professor Adolfo Ricardo Calor em 2022; 5. Solicitações de
afastamentos de docentes para o exterior: Adolfo Ricardo Calor e Doriedson Gomes; 6.
Indicação de nomes para compor a comissão examinadora do relatório de progressão
funcional do professor Domingos Cardoso, do nível 02 para o nível 03 da classe C de
Professor Adjunto; 7. Indicação de nomes para compor a comissão examinadora do
relatório de progressão funcional do professor Eduardo Mariano, do nível 02 para o nível
03 da classe D de Professor Associado; 8. Apreciação de Relatórios de Monitoria do
semestre 2022.2; 9. Parecer da comissão examinadora do relatório de progressão
funcional da professora Debora Preza, do nível 3 para o nível 4 da classe D de Professor
Associado. Havendo quórum, deu-se início a reunião com os informes. A profª Fernanda
informou que Ii) A entrega do Plano Individual de Trabalho (PIT) foi feita por todos os
professores, com exceção da profª Blandina Viana, que deu entrada na aposentadoria; Iii)
No dia 08 de março, a profª Blandina Viana deu entrada no processo de aposentadoria;
Iiii) No dia 27 de fevereiro ocorreu nova eleição do NUPEX, onde o professor Pablo
Rafael Silveira Oliveira foi eleito como chefe e o professor Carlos Eduardo Copatti como
vice chefe; Iiv) No dia 08 de março, a profª Goia Lira e o prof. Marcelo Napoli saíram da
representação do PPGBioEvo, e houve indicação do PPG da profª Bianca Denise
Barbosa da Silva, a qual assumirá quando for esclarecido se a mudança de Bianca da
representação docente para a representação do PPGBioEvo torna necessária uma nova
eleição para vice-chefia da Coordenação Acadêmica; Iv) No dia 14 de março ocorreu o
primeiro Café Acadêmico do ano de 2023, com a participação de mais de 40 docentes e
tendo repercussão muito positiva; Ivi) O representante discente Willian Anderson Rosa
Campos foi desligado da Coordenação Acadêmica por não ter comparecido a mais de 2
reuniões consecutivas sem justificativas para as ausências, conforme previsto no
Regimento Interno do Instituto de Biologia; Ivii) A profª Luiza Ramos informou que a
jornada pedagógica 2023.1 foi um sucesso e teve a participação ativa dos professores do
Instituto. Passando-se aos pontos da pauta: 1. Plano de trabalho (PAT) da

Página 1 de 4



Coordenação Acadêmica para o ano de 2023. A profª Fernanda apresentou o plano,
enviado previamente a todos os membros da Coordenação Acadêmica. Foram
apresentadas nove metas para serem desenvolvidas durante o ano de 2023. Após
discussões e ajustes, o PAT foi aprovado por unanimidade. 2. Apreciação dos planos de
ensino-aprendizagem dos componentes curriculares de graduação ofertados em
2023.1. Os planos a seguir foram analisados pela comissão constituída pelos professores
Bianca Denise Barbosa da Silva, Carlos Eduardo Sampaio Guedes, Luiza Olívia Lacerda
Ramos, Wagner Ferreira Magalhães, Anderson Geyson Alves de Araújo e Fernanda
Fernandes Cavalcanti. Os planos foram ajustados, quando necessário, pelo professor
responsável pelo componente. Dos 70 componentes ofertados para graduação, 65
tiveram seus planos de ensino analisados, três foram entregues fora do prazo e
necessitam de revisão, e dois não foram entregues. Dos 65 analisados, 44 retornaram
após correções: BIO006 Fundamentos de Zoologia; BIO010 Biologia Celular e Molecular;
BIOC02 Sistemática e Evolução de Briófitas e Pteridófitas; BIOB26 Origem e Evolução
dos Procariontes e Eucariontes Basais; BIOB69 Morfologia Vegetal; BIO111 Botânica VII;
BIOB67 Biologia das Algas; BIO158 Biologia Celular e Molecular; BIOA61 Estágio
Curricular Supervisionado; BIO007 Introdução à Biologia para Ciências Naturais; BIOB24
Formulação de Problemas de Pesquisa; BIOB33 Morfologia Funcional dos Vertebrados;
BIO032 Fisiologia Animal Comparada; BIO129 Embriologia Geral; BIO130 Ecologia Geral;
BIO146 Fitoplâncton; BIO165 Genética Humana Aplicada à Fonoaudiologia; BIO166
Fisiologia dos Animais Marinhos; BIOA01 Introdução à Biologia Comparada; BIOA79
Genética para a Área de Saúde; BIOB32 Ecofisiologia Animal; BIOB65 Diversidade
Zoológica I; BIOC14 Ecologia I - De Indivíduos; BIOD72 ACCS: Plantas Alimentícias não
Convencionais; BIO145 Limnologia; BIOA93 Biologia Molecular e Celular Aplicada à
Medicina Veterinária; BIOC07 Atividade Interdisciplinar (Paleobiota da Chapada do
Araripe, diálogos entre paleontologia, museologia e divulgação científica); BIOC05
Sistemática e Evolução de Espermatófitas; BIO139 Botânica Econômica; BIO009 Biologia
Sanitária; BIOB39 Sistemática, Ecologia e História Natural dos Anfíbios; BIOD08 ACCS:
Comercializando a Produção Agroecológica; BIO147 Zooplâncton; BIO138 Biometria
Básica; BIOC01 Diversidade Zoológica II; BIOC13 Diversidade Zoológica III; BIOC12
Biologia Evolutiva; BIOE09 Biologia Celular e Molecular Aplicado à Medicina; BIO007
Introdução a Biologia – Nutrição; BIOB68 Genética I; BIOC41 Fisiologia Vegetal; BIOB66
Estatística Aplicada à Biologia; BIOA81 Biologia Aplicada a Farmácia; BIO103 Genética
Humana. Em regime de votação, os planos de ensino foram aprovados por unanimidade.
Os planos ainda não aprovados serão apreciados na próxima reunião da coordenação
acadêmica. 3. Situação do NABIO e suporte administrativo à Coordenação
Acadêmica. A profª Fernanda reportou os recentes problemas envolvendo o apoio
administrativo à Coordenação Acadêmica, com desentendimentos entre servidores do
NABIO, ausências e limitação das atividades desempenhadas pelo servidor Ícaro Hupsel,
sobrecarga da servidora Ana Patrícia de Jesus Carvalho, falta de distribuição de tarefas
entre os dois servidores para dar maior suporte à Coordenação, e previsão de
afastamento pelo período de um ano da servidora Ana Patrícia – quem dá o principal
suporte à Coordenadora. Após discussões foram feitos os seguintes encaminhamentos
pela plenária, considerados urgentes: a) A Coordenadora Acadêmica solicitará uma
reunião com o diretor Francisco Kelmo, o vice-diretor Gilberto Bomfim e o Chefe do
Coordenação Técnica, Administrativa e Financeira (NATABIO) Regivaldo Costa de
Almeida, para solicitar a vinda e o treinamento de novos servidores antes da saída da
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servidora Ana Patrícia, para férias seguida de afastamento a partir de maio de 2023; b) A
Coordenadora solicitará à direção servidores que tenham o perfil adequado para suprir as
necessidades da Coordenação Acadêmica e que exerçam o mesmo cargo administrativo
que Ana Patrícia, que é de Assistente em Administração. Ficou acordado ainda que, caso
o problema não seja resolvido a tempo, havendo vacância de servidores no NABIO ou a
permanência de servidores destreinados e sem condições de suprir as necessidades da
Coordenação Acadêmica, a coordenadora e a vice coordenadora não se
responsabilizarão por tarefas que cabem a servidores administrativos e deixarão seus
respectivos cargos. 4. Relatório de afastamento para capacitação técnica do
professor Adolfo Ricardo Calor em 2022. A profª Fernanda apresentou o relatório
enviado pelo professor Adolfo Ricardo Calor referente à sua licença capacitação para
treinamento técnico na Universidade Federal do ABC, no período de 15 de agosto a 14 de
novembro de 2022. Em votação o relatório foi aprovado por unanimidade. 5.
Afastamentos de docentes para o exterior: Adolfo Ricardo Calor e Doriedson
Gomes. A profª Fernanda apresentou 2 pedidos de afastamentos para
pós-Doutoramento: a) Prof. Adolfo Ricardo Calor, no período de 01 de julho de 2023 a 30
de setembro de 2023, para Stuttgart State Museum of Natural History, Stuttgart,
Alemanha, com financiamento pelo CAPES print. Após discussão e conferência da
entrega dos documentos necessários, o pedido foi aprovado condicionado ao professor
entregar a carta convite da Instituição traduzida e o comprovante do Capes Print. b) Prof.
Doriedson Gomes, no período de 11 de maio a 03 de junho de 2023, para o Institut de
Recherche pour le Développement (IRD), em Paris, França, com financiamento pelo
CAPES print. Após discussão e conferência da entrega dos documentos necessários, o
pedido foi aprovado. A ausência de ambos os professores não demandará a contratação
de um professor substituto e não afetará seus componentes curriculares, conforme
justificativas apresentadas pelos docentes. 6. Indicação de nomes para compor a
comissão examinadora do relatório de progressão funcional do professor
Domingos Cardoso, do nível 02 para o nível 03 da classe C de Professor Adjunto.
Foram indicados, segundo rodízio estabelecido pela Coordenação Acadêmica nos últimos
anos, os nomes das professoras Sheila Vitória Resende (ASO2), Tania Regina Marques
da Silva (ASO2) e Kelly Regina Batista Leite (ASO3) como membros titulares, e os
professores Ricardo Dobrovolski (ADJ4) e Luiza Olívia Lacerda Ramos (ADJ3) como
suplentes. Em votação, a composição da comissão foi aprovada por unanimidade. 7.
Indicação de nomes para compor a comissão examinadora do relatório de
progressão funcional do professor Eduardo Mariano, do nível 02 para o nível 03 da
classe D de Professor Associado. Foram indicados, segundo rodízio estabelecido pela
Coordenação Acadêmica nos últimos anos, os nomes das professoras Favízia Freitas de
Oliveira (ASO3), Alessandra Selbach Schnadelbach (ASO3) e Debora de Lucca Chaves
Preza (ASO3) como membros titulares, e as professoras Acacia Fernandes Lacerda de
Carvalho (ASO3) e Adriana Oliveira Medeiros (ASO3) como suplentes. Em votação, a
composição da comissão foi aprovada por unanimidade. 8. Apreciação de Relatórios de
Monitoria do semestre 2022.2. A profª Fernanda apresentou o relatório de projeto de
monitoria e de atividade de monitor dos componentes curriculares: i) BIOC10, sob
responsabilidade da profª Flora Maria de Campos Fernandes (in memoriam) e tendo
como monitora Laura Santos de Oliveira; ii) BIOB68, sob responsabilidade da profª
Renata Lúcia Leite Ferreira de Lima e tendo como monitor Yuri Antônio Mascarenhas de
Carvalho. A Coordenadora esclareceu à plenária que, ao consultar o NUMOB sobre como
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proceder com o relatório que não chegou a ser preenchido pela professora Flora, foi
instruída a assinar como responsável pela atividade da monitora. Em votação os relatórios
foram aprovados por unanimidade. 9. Parecer da comissão examinadora do relatório
de progressão funcional da professora Debora Preza, do nível 3 para o nível 4 da
classe D de Professor Associado. A profª Fernanda leu o parecer da comissão
avaliadora constituída pelos professores Dr. Lazaro Benedito da Silva (Titular), Dr. José
Marcos de Castro Nunes (Associado IV) e Dra. Renata Lúcia Leite Ferreira de Lima
(Associado IV), que considerou a professora Débora de Lucca Chaves Preza apta à
progressão funcional pleiteada, da classe de Professora Associado III para Associado IV.
Submetido à votação, o parecer foi aprovado por unanimidade. Nada mais havendo a
tratar, a profa. Fernanda encerrou a reunião, da qual foi lavrada esta ata e assinada pelos
presentes. Salvador, 17 de março de 2023.
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FOLHA DE ASSINATURAS
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ATA Nº Ata O03/2023 CA/2023 - IBIO (12.01.13) 
(Nº do Documento: 1884) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado eletronicamente em 03/04/2023 15:27 )
BIANCA DENISE BARBOSA DA SILVA

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

CA/IBIO (12.01.13.22)

Matrícula: ###464#4

 (Assinado eletronicamente em 30/03/2023 14:53 )
DORIEDSON FERREIRA GOMES
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

CA/IBIO (12.01.13.22)

Matrícula: ###751#1

 (Assinado eletronicamente em 30/03/2023 13:39 )
FERNANDA FERNANDES CAVALCANTI

COORDENADOR - TITULAR

CA/IBIO (12.01.13.22)

Matrícula: ###304#5

 (Assinado eletronicamente em 30/03/2023 16:26 )
GILBERTO CAFEZEIRO BOMFIM
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

CA/IBIO (12.01.13.22)

Matrícula: ###77#9

 (Assinado eletronicamente em 03/04/2023 15:06 )
KELLY REGINA BATISTA LEITE
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

CA/IBIO (12.01.13.22)

Matrícula: ###522#5

 (Assinado eletronicamente em 31/03/2023 15:27 )
LUIZA OLIVIA LACERDA RAMOS

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

CA/IBIO (12.01.13.22)

Matrícula: ###289#7

 (Assinado eletronicamente em 30/03/2023 14:10 )
MOEMA CORTIZO BELLINTANI
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

CA/IBIO (12.01.13.22)

Matrícula: ###564#8

 (Assinado eletronicamente em 31/03/2023 20:40 )
RAFAEL DE PAIVA FARIAS

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

CA/IBIO (12.01.13.22)

Matrícula: ###569#7
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